


แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบ

โครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก
(จ. พะเยา) เมืองคอบ-เมืองเชียงฮ่อน และ
เมืองคอบ-บ้านปากคอบ-บ้านก้อนต่ืน สปป. ลาว

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนา
เศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
(องค์การมหาชน)

องค์การมหาชน ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5
โอกาส (Likelihood) ไม่เกิดเลย 1 คร้ังต่อปี 2 คร้ังต่อปี 3 คร้ังต่อปี 4 คร้ังต่อปีข้ีนไป
ผลกระทบ (Impact) ไม่มี มีข่าวลือ และมีการร้องเรียนถึงหน่วยงาน ตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานเอง

หรือจากหน่วยงานภายนอกเข้ามา
สอบข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของภาครัฐติดลบไม่มีความน่าเช่ือถือ มีเร่ืองของ
ความไม่โปร่งใส ท าให้ไม่เป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อบุคคลภายนอก

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษ  
มีการช้ีมูลความผิด และต้องเข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม

 ลงช่ือ  เพ็ญนภา โอชารส             
(นางสาวเพ็ญนภา โอชารส)

 ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัสดุและอาคารสถานท่ีช านาญการ
เบอร์โทรศัพท์ 0 2617 7676 ต่อ 504

เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเส่ียง



กระบวนงานหรือโครงการท่ีต้องท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ล าดับ ประเภทหน่วยงาน รายละเอียด
1 หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามท่ีส านักงาน ป .ป.ท. ก าหนด จ านวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง 

(รายละเอียดตามแนบท้าย)

2 รัฐวิสาหกิจ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้างงบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖7 ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
3 องค์การมหาชน ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖7 ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
4 หน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖7  ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
5 จัดช้ือจัดจ้าง จังหวัด จัดสรรงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการ งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖7

ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ (งบพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด) ของส่วนราชการระดับภูมิภาค

(๑) กรุงเทพมหานคร ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ .ศ. ๒๕๖7
ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ

(๒) ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเมืองพัทยา ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนงานการให้บริการ
ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ.๒๕๕๘ ให้คัดเลือก ๑ กระบวนงาน

๔. กรณีการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
ถึงแม้โครงการท่ีเข้าร่วมโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ CoST (Construction Sector Transparency) หรือ
โครงการร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน ( Public Private Partnership : PPP) ก็ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต

หมายเหตุ : 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(กทม. ส านักงานเขต กทม.
และเมืองพัทยา)
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๑.  กรณีหน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ท าการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณ
ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ

๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตหน่วยงานสามารถถอดบทเรียน (Lesson learned) เร่ืองร้องเรียนท่ีมีการรายงานข้อร้องเรียนทางวินัย ตามมติ ครม .
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ และมติ ครม.  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสเกิดซ้ า

๓. ส าหรับการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล์ MS World หรือ
ไฟล์ MS Excel พร้อมรายงานรอบท่ี ๑ ทุกโครงการ



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
การจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)  1. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลคลใดบุคคลหน่ึงท่ีรับผิดชอบในการจัดท า

ร่างขอบเขตของงาน อาจก าหนดขอบเขตของงานหรือเน้ือหางานท่ีเกินความจ าเป็น
หรือเจาะจงคุณสมบัติรายใดรายหน่ึงเพ่ือเป็นการล็อคสเปค หรือให้มีการ
ประมาณการราคาในส่วนน้ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน

2. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลคลใดบุคคลหน่ึงท่ีรับผิดชอบในการจัดท า
ร่างขอบเขตของงานขาดความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในงานน้ันๆ รวมถึง
ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องท าให้มีการแก้ไขหลายคร้ัง
อาจท าให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

3. คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีรับผิดชอบประมาณการวงเงิน
ค่าจ้างท่ีปรึกษาเกินความเป็นจริงเพ่ือให้ได้วงเงินงบประมาณจ้างสูง เช่นจ านวนท่ีปรึกษา
มากเกินความเป็นจริง/วุฒิการศึกษาสูงเกินความเป็นจริง/ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น

การด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง 1. คณะกรรมการคัดเลือกหรือคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกัน ท้ังน้ี การมีคณะกรรมการท่ีมีบุคคลเป็นชุดเดียวกัน และ
ท าหน้าท่ีท้ังสองอย่าง อาจจะท าให้เกิดการใช้อ านาจหน้าท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง
หรือพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง และการตรวจรับงาน เน่ืองจากไม่มีการสอบทานการ
ท าหน้าท่ีของคณะกรรมการดังกล่าว

2. หน่วยงานจัดซ้ือจัดจ้างไม่ได้จัดเก็บข้อเสนอของผู้เสนอราคาท่ีย่ืนมาแล้วไว้ใน
สถานท่ีๆ ปลอดภัย ท าให้ข้อมูลร่ัวไหลไปถึงผู้เสนอราคารายอ่ืนท่ียังไม่ได้ย่ืนข้อเสนอ
3. เปิดซองเสนอราคาก่อนก าหนดหรือเปิดข้อเสนอต่อหน้าคณะกรรมการไม่พร้อมเพรียงกัน
ส่งผลให้ข้อมูลถูกเผยแพร่ กระทบต่อการแข่งขันด้านราคาอย่างไม่เป็นธรรม
4. ไม่มีข้อมูลหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการเสนอราคาระบุไว้ในเอกสาร
การเสนอราคา หรือมีแต่ไม่ชัดเจน หรือใช้หลักเกณฑ์ท่ีไม่ได้อยู่ในเอกสารเสนอราคา
ท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการพิจารณาคัดเลือก

การตรวจรับพัสดุในงานจ้างท่ีปรึกษา 1. คณะกรรมการตรวจรับ ไม่ได้เป็นผู้ตรวจรับงานด้วยตนเองโดยให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้ตรวจให้
หรือให้ผู้รับจ้างตรวจงานตนเอง
2. คณะกรรมการตรวจรับมีการตรวจรับในแต่ละงวดงานหลายคร้ังเกินความจริง
เพ่ือประโยขน์ในการเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมท้ังท่ีไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ
3. งานท่ีส่งมอบด้อยคุณภาพกว่าท่ีก าหนดไว้ในสเปคหรือไม่ครบถ้วน หรือล่าช้ากว่าท่ีก าหนด
ไว้ในสัญญา แต่เจ้าหน้าท่ีตรวจรับผ่านและอนุมัติให้เบิกจ่ายเงิน

4. อาจมีให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง เพ่ือให้กรรมการตรวจรับงาน
เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างเช่น การตรวจรับงานท่ีไม่เป็นไปตาม TOR หรือระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้างการลดหรืองดค่าปรับโดยไม่มีเหตุผลอันควร อาจจะส่งผลให้
การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า

1. มีใช้อ านาจหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. มีการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกรับเงิน/ส่ิงของ/สินบน/ของขวัญและของรางวัล
ท้ังส่วนรวมและส่วนตน

3. มีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่ความเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้รับจ้าง

สูง

การรับสินบน4

3 4 12

2 3 4 12

สูง

2 5 10 สูง

3

ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง โครงการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบ
โครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก
(จ. พะเยา) เมืองคอบ-เมืองเชียงฮ่อน และ
เมืองคอบ-บ้านปากคอบ-บ้านก้อนต่ืน สปป. ลาว

1 3 5 15 สูงมาก

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://www.neda.or.th

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

2. ด าเนินการสืบราคากลางอย่างน้อย 3 รายข้ึนไป และถือปฏิบติตาม พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1. ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงานให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี/เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้างตรวจทาน
รายช่ือผู้เข้าร่วมคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับก่อนมีค าส่ัง
แต่งต้ัง ซ่ึงต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกันในการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการเดียวกัน

2. ก ากับดูแลให้มีการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเก่ียวข้อง
กับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับ เจ้าหน้าท่ีองค์กร โดยเคร่งครัด
ทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือหรือจ้าง

3. ก าหนดให้ผู้ท่ีสามารถรับซองเสนอราคาได้เป็นผู้ท่ีอยู่ในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
เท่าน้ัน เม่ือรับซองเสนอราคาให้ลงทะเบียนรับทันทีพร้อมลงลายมือช่ือก ากับ

4. ก าหนดให้เปิดซองข้อเสนอทางด้านราคาในวัน เวลา ท่ีระบุไว้เท่าน้ัน
โดยการเปิดซองข้อเสนอ ต้องมีคณะกรรมการครบทุกท่านและทุกท่านเห็นสภาพซอง
ก่อนแกะร่วมกัน โดยซองต้องอยู่ในสภาพสมบูรณ์

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีตรวจทานหัวข้อการให้คะแนนเป็นไปตามท่ีระบุข้อก าหนด
ไว้ในขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีได้ประกาศแก่ผู้เสนอราคา

1. คณะกรรมการตรวจรับควรก าหนดรอบการส่งงานกับผู้รับจ้างก่อนวันตรวจรับ
งานจริงในแต่ละงวดงาน โดยก าหนดให้ส่งเป็นระยะเป็นประจ าสม่ าเสมอเพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดด้านคุณภาพและปริมาณงานเม่ือถึงก าหนดวันส่งงานจริง

2. ก าหนดให้ผู้ท่ีตรวจทานความถูกต้องในการตรวจรับงานกระท าโดยคณะกรรมการ
ตรวจรับท่ีถูกแต่งต้ังเท่าน้ัน เม่ือพบว่าปริมาณงานและคุณภาพงานไม่ตรงตามข้อก าหนด
ให้ปฏิเสธการรับงานและปฏิเสธการจ่ายเงิน และส่งกลับแก้ไขเพ่ือให้ได้รับงานตาม
ข้อก าหนด

3. คณะกรรมการตรวจรับควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการตรวจรับงานแต่ละ
งวดงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือลดการตรวจรับงานหลายคร้ังเกินความจ าเป็นและป้องกัน
การถ่วงเวลาในการเรียกรับรวมถึงพิจารณาตรวจรับงานและประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ
และเก่ียวข้องกับงานท่ีตรวจรับเท่าน้ัน หากพบว่าการตรวจรับงานเกินกว่า
ระยะเวลาเป็นไปอย่างไม่เหมาะสม ให้การประชุมตรวจรับงานทุกคร้ังมีการจัดท า
บันทึกการประชุมและลงนามการเข้าประชุมเพ่ือรับทราบปัญหา และใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการปฏิบัติงานพร้อมรายงานปัญหาแก่ผู้บริหารต่อไป

1. มีการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรด าเนินการตามแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด

2. มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับเร่ืองการให้
และการรับของขวัญและผลประโยชน์ทับซ้อน

3. มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดท ามาตราการป้องกันการเสนอ การให้
หรือการรับของขวัญ เคร่ืองแสดงไมตรีจิต
เพ่ือแสดงจตจ านงค์ในการไม่รับของขวัญ
และเป็นการโปร่งใส และหากมีการฝ่าฝืน
ให้ระบุลงโทษ

3. จัดอบรมและส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ในการด าเนิการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
อย่างสม่ าเสมอ

 - ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 66- ก.ย. 67

การตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบ

1. จัดท าคู่มือเพ่ือป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง และก าหนดบทลงโทษ
ผู้กระท าผิด และจัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ี
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เคร่งครัด
และมีการก าหนดบทลงโทษผู้กระท าความผิด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และมีคุณธรรมเป็นประจ า และ
ก าหนดบทลงโทษผู้กระท าผิด

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ สูง

สูง

สูง

25,000.00                   ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

สูงการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) 1. จัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ เข้ามาร่วมใน
องค์ประกอบคณะกรรมการ (TOR) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67จัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าร่าง TOR ได้
อย่างถูกต้อง และมีความโปร่งใส
มีประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้ประกอบการ

http://www.neda.or.th/


แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST
ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)
ฝ่ายพัสดุและอาคารสถานท่ี โครงการประเมินผลประโยชน์

และผลกระทบโครงการปรับปรุง
และก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก
(จ. พะเยา) เมืองคอบ-เมือง
เชียงฮ่อน และเมืองคอบ-
บ้านปากคอบ-บ้านก้อนต่ืน
สปป. ลาว

6,000,000.00       เงินงบประมาณ คัดเลือก พ.ค. 2567

ท่ี รายการ
รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) 

อ่ืนๆ)
ประมาณการงบประมาณ (Cost breakdown) รวมงบประมาณ (บาท)



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงการคลัง ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว http://www.neda.or.th

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

http://www.neda.or.th/

