
01 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

02

04

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
เชื่อมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่แสดงออก

ว่าต่อต้านการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ แก่

ผู้ร่ วมปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สูงสุด
ขององค์กร

ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยกับปัญหาที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของกลุ่ม

หรือทีม และไม่แสดงความเห็นแก่ตัว 
หรือเอาเปรียบผู้ร่ วมปฏิบัติงาน

ด้วยกัน

มาตรฐานจริยธรรมของ สพพ.มาตรฐานจริยธรรมของ สพพ.มาตรฐานจริยธรรมของ สพพ.
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ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
ตามครรลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
ตามครรลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี

เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
และประเทศชาติ

ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
และปฏิบัติหน้าที่แก่ประชาชนที่มา

ขอรับบริการโดยเท่าเทียมกัน

ถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

03 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาและจรรยาบรรณ

วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
“คนดีต้องมีที่อยู่”

ไม่ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง
และไม่ปฏิบัติตามคำสั่งหรือ

อิทธิพลใด ๆ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม



ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล ร่วมกัน

ทำงานเป็นทีมโดยความสมานฉันท์
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน

ไม่ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่
ล้าหลังที่เป็นอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงปัจจัยอื่นที่
เกี่ยวข้องที่จะส่งผลทำให้ภารกิจ

นั้นไม่สำเร็จตามเป้าหมาย

05 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย

06 มีความเที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม
มีความเที่ยงธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม

ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
โดยปราศจากอคติ 

มีความเสมอภาค เป็นธรรม

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
สำนักงาน

07

ดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และจรรยาวิชาชีพมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่

ไม่ฟุ่ มเฟือย ไม่แสดงกิริยาอาการ
ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือ
ปฏิบัติไม่เหมาะสมต่อผู้อื่น หรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ
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ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์
ความรู้ สึก หรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวเอื้อประโยชน์ให้แก่
พวกพ้องของตนเอง


