
เร่ือง ระดับความเส่ียง
กิจกรรม/ข้ันตอน การด าเนินงาน วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดย สพพ. จะมีการ
จัดอบรมหลักสูตร "การจ้างท่ีปรึกษา ตาม
กฎหมายว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารัสดุภาครัฐ" โดยเชิญวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง มาบรรยายและให้ความรู้
แก่ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สพพ. ในวันท่ี
 23 พ.ค. 66

1. ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติงานให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี/เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ
จัดจ้างตรวจทานรายช่ือผู้เข้าร่วมคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับก่อนมีค าส่ังแต่งต้ัง ซ่ึงต้องไม่ใช่
บุคคลเดียวกันในการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการเดียวกัน

จัดท าแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ
จัดซ้ือจัดจ้างทุกวิธีของ สพพ.
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และ
คณะกรรมการตามข้อ 25 และข้อ 105
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560

2. ก ากับดูแลให้มีการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจ
รับ เจ้าหน้าท่ีองค์กร โดยเคร่งครัดทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือหรือจ้าง

3. ก าหนดให้ผู้ท่ีสามารถรับซองเสนอราคาได้เป็นผู้ท่ีอยู่ใน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างเท่าน้ัน เม่ือรับซองเสนอราคา
ให้ลงทะเบียนรับทันทีพร้อมลงลายมือช่ือก ากับ
4. ก าหนดให้เปิดซองข้อเสนอทางด้านราคาในวัน เวลา ท่ีระบุไว้
เท่าน้ัน โดยการเปิดซองข้อเสนอ ต้องมีคณะกรรมการครบทุกท่าน
และทุกท่านเห็นสภาพซองก่อนแกะร่วมกัน โดยซองต้องอยู่ใน
สภาพสมบูรณ์

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีตรวจทานหัวข้อการให้คะแนนเป็นไปตาม
ท่ีระบุข้อก าหนดไว้ในขอบเขตงาน (TOR) หรือเอกสารอ่ืนท่ีได้
ประกาศแก่ผู้เสนอราคา

1. คณะกรรมการตรวจรับควรก าหนดรอบการส่งงานกับผู้รับจ้าง
ก่อนวันตรวจรับงานจริงในแต่ละงวดงาน โดยก าหนดให้ส่งเป็น
ระยะเป็นประจ าสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันความผิดพลาดด้านคุณภาพ
และปริมาณงานเม่ือถึงก าหนดวันส่งงานจริง

2. ก าหนดให้ผู้ท่ีตรวจทานความถูกต้องในการตรวจรับงานกระท า
โดยคณะกรรมการตรวจรับท่ีถูกแต่งต้ังเท่าน้ัน เม่ือพบว่าปริมาณงาน
และคุณภพงานไม่ตรงตามข้อก าหนด ให้ปฏิเสธการรับงาและปฏิเสธ
การจ่ายเงิน และส่งกลับแก้ไขเพ่ือให้ได้รับงานตามข้อก าหนด

3. คณะกรรมการตรวจรับควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการตรวจรับ
งานแต่ละงวดงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือลดการตรวจรับงานหลายคร้ัง
เกินความจ าเป็นและป้องกันการถ่วงเวลาในการเรียกรับรวมถึง
พิจารณาตรวจรับงานและประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญและเก่ียวข้อง
กับงานท่ีตรวจรับเท่าน้ัน หากพบว่าการตรวจรับงานเกินกว่าระยะ
เวลาเป็นไปอย่างไม่เหมาะสม ให้การประชุมตรวจรับงานทุกคร้ัง
มีการจดทบันทึกการประชุมและลงนามการเข้าประชุมเพ่ือรับทราบ
ปัญหา และใช้เป็นหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานพร้อมรายงาน
ปัญหาแก่ผู้บริหารต่อไป

1. มีการควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากรด าเนินการตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด

ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

2. จัดท ามาตราการป้องกันการเสนอ
การให้ หรือการรับของขวัญ เคร่ืองแสดง
ไมตรีจิต เพ่ือแสดงจตจ านงค์ในการไม่รับ
ของขวัญ และเป็นการโปร่งใส และหากมี
การฝ่าฝืนให้ระบุลงโทษ

สพพ. มีประกาศ สพพ. เร่ือง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy)

9 ธ.ค. 65  - ส านักส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ส่ือสารองค์กร

ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงและการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สูงการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) จัดให้มีบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ันๆ
เข้ามาร่วมในองค์ประกอบคณะกรรมการ (TOR) เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม

จัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าร่าง
TOR ได้อย่างถูกต้อง และมีความโปร่งใส
 มีประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้ประกอบการ

ก.ย. 66 25,000.00          ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

การตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบ

1. จัดท าคู่มือเพ่ือป้องกันการมีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง และก าหนด
บทลงโทษผู้กระท าผิด และจัดฝึกอบรม
ให้กับเจ้าหน้าท่ีในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

 - ฝ่ายพัสดุ/ฝ่ายกฎหมาย/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

มีการก าหนดบทลงโทษผู้กระท าผิด 
ในการด าเนินการคัดเลือกและการจัดจ้าง 
โดยเจ้าหน้าท่ีทุกท่านต้องมีการลงนามใน
แบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัด
จ้างทุกวิธีของ สพพ. ในการเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 25,000.00          

ต.ค. 65

การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ สูง

2. มีการควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ เร่ืองการให้และการรับของขวัญและผลประโยชน์ทับซ้อน

สูง

สูง

 -


