
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับ

กระบวนการให้บริการ

ทางการเงิน  และพัฒนา

เคร่ืองมือทางการเงิน รวมถึง

ขยายกรอบวงเงินรวมให้

สอดคล้องกับภารกิจ ของ 

สพพ. ได้อย่างต่อเน่ืองและ

ย่ังยืน

1. ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายหรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเคร่ืองมือ

ทางการเงินและกระบวนการให้ความช่วยเหลือ

 กับประเทศเป้าหมาย

1.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการเชิงรุก (Proactive Plan) เพ่ือสร้างความร่วมมือทางการเงินและทาง

วิชาการส าหรับเมียนมา

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนท่ี 1 : ทบทวนแผนบริหารโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการแก่

ประเทศเพ่ือนบ้าน ในสภาวะวิกฤติ (กรณีศึกษาน าร่อง: เหตุการณ์รัฐประหารในเมียนมา)

(2) เดือนท่ี 2 : หารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (กรมเอเชียตะวันออก)

(3) เดือนท่ี 3-5 : ยกร่างแผนปฏิบัติการเชิงรุกฯ

(4) เดือนท่ี 6 : เสนอร่างแผนปฏิบัติการเชิงรุกฯ ต่อ ผอ. สพพ. และ คพพ.

แผนปฏิบัติการเชิงรุก (Proactive Plan) เพ่ือสร้างความ

ร่วมมือทางการเงินและทางวิชาการส าหรับเมียนมา

แผนปฏิบัติการเชิงรุก (Proactive Plan) เพ่ือ

สร้างความร่วมมือทางการเงินและทางวิชาการ

ส าหรับเมียนมา

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2 : หารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้วเสร็จ

ระดับ 3 : ยกร่างแผนปฏิบัติการเชิงรุกฯ แล้วเสร็จ

ระดับ 4 : ผอ. สพพ. เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการเชิงรุกฯ

ระดับ 5 : คพพ. เห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการเชิงรุกฯ

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ไม่มี

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบค. 2

1.1.2 รายงานศึกษาเบ้ืองต้น เร่ือง Innovative Finance สพพ. มีแนวทางส าหรับการเลือกใช้เคร่ืองมือ

ทางการเงินใหม่ๆ ส าหรับด าเนินงานความ

ร่วมมือทางการเงินท่ีมีความเหมาะสม สอดคล้อง

กับบริบททางเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไปของประเทศ

เพ่ือนบ้าน

1 ต.ค. 66 20 ธ.ค. 66 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนินงานและร่างหัวข้อรายงานการศึกษา

ระดับ 2 ศึกษา รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 3 ยกร่างหัวข้อการศึกษาฯ 

ระดับ 4 น าร่างหัวข้อรายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สนผ. ภายใน ธ.ค.66

ระดับ 5 น าร่างหัวข้อรายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ. ภายใน ม.ค.67

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ส านัก

นโยบาย

และแผน

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 จัดท าร่างรายงานการศึกษา

ระดับ 2 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารท่ีมีต่อร่างรายงาน

ระดับ 3 ปรับปรุงแก้ไขรายงานตามข้อเสนอแนะจากการประชุม

ระดับ 4 น ารายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. ภายใน พ.ค. 

67

ระดับ 5 น ารายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. ภายใน มิ.ย. 

67

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

การศึกษาเบ้ืองต้น เร่ือง Innovative Finance เพ่ือการด าเนินงานความร่วมมือเพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน ศึกษากรณี Public Private Partnership (PPP) และ Blended 

Finance

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนการด าเนินงาน

(2) ศึกษา ทบทวน PPP และ Blended Finance

(3) น าร่างหัวข้อรายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ.

(4) จัดท าร่างรายงานการศึกษา

(5) รับฟังความเห็นท่ีมีต่อร่างรายงานการศึกษาจากผู้บริหาร

(6) ปรับแก้ร่างรายงาน (ถ้ามี)

(7) น าร่างรายงานการศึกษาเสนอ ผอ.สพพ.

(8) น าร่างรายงานการศึกษาเสนอ คพพ. เพ่ือทราบและให้ความเห็น

แผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. การพัฒนารูปแบบและแนวทางความร่วมมือทางการเงินและวิชาการ

2. การศึกษาและประยุกต์ใช้เคร่ืองมือทางการเงินในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สพพ. 

3. การประเมินความเส่ียงของการปฏิบัติงานในทุก ๆ ระดับ

งบประมาณ (ประมาณการ) : 48.93 ล้านบาท

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

การบริหารจัดการและวางแผนการเงินให้มีประสิทธิภาพและมีสภาพคล่องเพียงพอ

1) การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ขออนุมัติวงเงิน งปม. 67 ต่อ คพพ.

(ภายใน ก.ย. 66)

(2) ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส 

พร้อมท้ังแจ้ง ผอ.สพพ. (ม.ค. เม.ย. ก.ค. ต.ค.)

(3) จัดท าสรุปการใช้จ่ายเงินของ สพพ. ปี 67 ภายใน ก.ย. 66

รายงาน ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส สพพ. มีการบริหารจัดการท่ีดี ในการบริหารเงิน 

และมีแหล่งเงินทุนเพียงพอส าหรับด าเนิน

โครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินในอนาคต

 และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของ สพพ.

1 ต.ค. 66 31 ม.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลประมาณการเบิกจ่ายจากทุกส านัก

ระดับ 3 ขออนุมัติวงเงิน งปม. 67 ต่อ คพพ. (ต.ค. 66)

ระดับ 5 ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 

วันท าการหลังส้ินไตรมาส พร้อมท้ังแจ้งผู้อ านวยการ สพพ. กรณีการ

เบิกจ่ายมีปัญหา (ม.ค. 67)

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบท.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 

วันท าการหลังส้ินไตรมาส พร้อมท้ังแจ้งผู้อ านวยการ สพพ. กรณีการ

เบิกจ่ายมีปัญหา (เม.ย. 67)

ระดับ 3 ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 

วันท าการหลังส้ินไตรมาส พร้อมท้ังแจ้งผู้อ านวยการ สพพ. กรณีการ

เบิกจ่ายมีปัญหา (ก.ค. 67)

ระดับ 5 จัดท าบันทึก ภายในเดือนสิงหาคม 2567 เพ่ือขอรวบรวม

ข้อมูลประมาณการเบิกจ่ายจากทุกส านักส าหรับปี งปม. 2568

2) จัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้กู้และช าระหน้ีแก่แหล่งเงินทุนตามก าหนดเวลา

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนการจัดเก็บหน้ีและช าระหน้ี ปี 67 (ภายใน ก.ย. 66)

(2) รายงานผลการจัดเก็บหน้ีและช าระหน้ีต่อ คพพ. เป็นรายเดือน

บันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญาและท า

บันทึกขออนุมัติช าระหน้ีได้ก่อนวันช าระหน้ี

การปฏิบัติงานของ สพพ. ไม่มีข้อผิดพลาดจาก

การจัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้กู้และช าระหน้ีให้แก่

แหล่งเงินทุนของ สพพ.

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

*เฉพาะโครงการท่ีแล้วเสร็จ โดยไม่นับโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ

จะต้องแจ้งเก็บตามท่ีระบุในสัญญา และโครงการท่ี สพพ. ไม่ได้เป็น 

Lender's Agent คือ โครงการ R3

ระดับ 1 สรุปผลการจัดเก็บหน้ี ปี 66 และแผนช าระหน้ี ปี 67 

เสนอต่อ ผอ. สพพ. 

ระดับ 3 ท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญาและท า

บันทึกขออนุมัติช าระหน้ีได้ก่อนวันช าระหน้ี 1 วัน/รายงาน คพพ. ราย

เดือน

ระดับ 5 ท าบันทึกแจ้งเก็บหน้ีก่อนก าหนดท่ีระบุในสัญญาและท า

บันทึกขออนุมัติช าระหน้ีได้ก่อนวันช าระหน้ี 2 วันท าการ/รายงาน คพพ.

 รายเดือน

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบท.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 

วันท าการหลังส้ินไตรมาส พร้อมท้ังแจ้งผู้อ านวยการ สพพ. กรณีการ

เบิกจ่ายมีปัญหา (เม.ย. 67)

ระดับ 3 ติดตามการใช้จ่ายเงินและเบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 

วันท าการหลังส้ินไตรมาส พร้อมท้ังแจ้งผู้อ านวยการ สพพ. กรณีการ

เบิกจ่ายมีปัญหา (ก.ค. 67)

ระดับ 5 จัดท าบันทึก ภายในเดือนสิงหาคม 2567 เพ่ือขอรวบรวม

ข้อมูลประมาณการเบิกจ่ายจากทุกส านักส าหรับปี งปม. 2568

1.1.3



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1.1.4 ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานของ สพพ. ให้สอดคล้องตามกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ี สพพ. ก าหนด อย่างน้อย 2 เร่ือง/ 6 เดือน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เสนอแผนงานและข้ันตอนปฏิบัติต่อ ผอ.สพพ.

(2) รวบรวม ศึกษากฎหมาย

(3) สรุปกฎหมายแบบย่อ ในรูปแบบ Flowchart หรือในรูปแบบอ่ืน

(4) จัดท าตาราง Compliance Checklist เพ่ือรวบรวมกกฎหมาย กฎระเบียบ อ่ืน ๆ

(5) สอบทานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 

(6) น าเสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาแก้ไขกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

(7) จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สพพ. เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ 

และ/หรือข้อบังคับ เพ่ือน าความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณา

แก้ไข รวมท้ังสรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ                                     

(8) จัดให้มีการแก้ไขกฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับของ สพพ. เสนออนุฯ กม.

รายงานการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานของ 

สพพ. ให้สอดคล้องตามกฎหมายท่ีก าหนด

สพพ. มีรายงานการทบทวนนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติงานของ สพพ. ให้สอดคล้องตาม

กฎหมายท่ีก าหนด จ านวน 4 เร่ือง โดยจะต้อง

แล้วเสร็จอย่างน้อย 2 เร่ือง/6 เดือน อาทิ เช่น 

พระราชบัญญัติการปฎิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 พระราชมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กฎหมายว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่า

ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น

1 ต.ค. 66 19 ต.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.ฝกม.

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลและศึกษากฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับ ท่ี

เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามวินัยและจริยธรรมท่ีมีการบังคับใช้กับ สพพ. 

ระดับ 3 จัดท าการรับฟังความเห็นชองเจ้าหน้าท่ี สพพ.เก่ียวกับปัญหา

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามวินัยและจริยธรรม

ระดับ 4 จัดท าบันทึกเสนอสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็น

ปัญหาต่างๆเสนอ ผอ.ฝกม. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 5 น าความเห็นและข้อเสนแนะเสนอต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีมีประเด็นปัญหาในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างน้อย 2 เร่ือง

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย

(นิติกร/

Comliance)

6 เดือนหลัง ( เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.ฝกม.

ระดับ 2 ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีมีประเด็น

ปัญหาในการปฏิบัติหนาท่ีเสนอต่อคณะอนุกรรมการกฎหมายอยางน้อย

 2 เร่ือง 

ระดับ 3 เสนอเร่ืองต่อ คพพ. เพ่ือประกาศใช้

ระดับ 4 จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ สพพ. 

เก่ียวกับการท างานอย่างมีวินัยและรักษาจริยธรรม รวมถึงจัดให้มีการ

ทดสอบความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีได้

แก้ไข

ระดับ 5 จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเสนอ ผอ.สพพ.



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

2. ศึกษาความเป็นไปได้ของเคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการให้ความ

ช่วยเหลือของ สพพ. ท้ังในปัจจุบันและอนาคต

1.2.1 ศึกษาเคร่ืองมือและหลักเกณฑ์การทางการเงิน  

1) การศึกษารูปแบบและแนวทางการให้เงินกู้เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และศึกษาต้นทุน

โดยการใช้ SOFR Rate

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาการให้เงินกู้สกุลดอลลาร์ และศึกษากรณีระดมทุนด้วยการใช้ SOFR Rate

(2) จัดท าสรุป ผลการศึกษาการให้เงินกู้สกุลดอลลาร์และ รายงาน ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา

(3) จัดท าระเบียวาระ คอก.ความเส่ียงฯ

(4) น าเสนอ คอก.ความเส่ียงฯ 

(5) น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา

รายงานสรุปผลการศึกษาการให้เงินกู้สกุลดอลลาร์ สพพ. มีแนวทางส าหรับการให้เงินกู้สกุลดอลลาร์

สหรัฐ

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ศึกษาการให้เงินกู้สกุลดอลลาร์ และศึกษากรณีระดมทุนด้วย

การใช้ SOFR Rate (ต.ค. 66)

ระดับ 3 จัดท าสรุป ผลการศึกษาการให้เงินกู้สกุลดอลลาร์และ รายงาน

 ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา (ธ.ค. 66)

ระดับ 4 น าเสนอ คอก.ความเส่ียงฯ (ม.ค. 67)

ระดับ 5 น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา (มี.ค.67)

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบท.

2) การท าธุรกรรมการซ้ือคืนภาคเอกชน (Private Repos and Reverse Repos) เพ่ือเป็น

แนวทางและน ามาประยุกต์ใช้กับ สพพ.

ข้ันตอนการด าเนินงาน(ด าเนินการเสร็จในคร่ึงปีหลัง)

(1) ศึกษาหลักเกณฑ์การท าธุรกรรมการซ้ือคืนภาคเอกชน (Private Repos and Reverse 

Repos) โดยแลกเปล่ียนความรู้กับสถาบันการเงิน 

(2) จัดท าสรุปผลการศึกษาและหลักเกณฑ์

 และรายงาน ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา

(3) จัดท าระเบียวาระ คอก.ความเส่ียงฯ

(4) น าเสนอ คอก.ความเส่ียงฯ เพ่ือพิจารณา

(5) น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา

สพพ. บริหารจัดสภาพคล่องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สูงสุด

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ศึกษาหลักเกณฑ์การท าธุรกรรมการซ้ือคืนภาคเอกชน 

(Private Repos and Reverse Repos) โดยแลกเปล่ียนความรู้กับ

สถาบันการเงิน (เม.ย. 67)

ระดับ 3 จัดท าสรุปผลการศึกษาและหลักเกณฑ์และรายงาน ผอ. สพพ. 

เพ่ือพิจารณา (มิ.ย. 67)

ระดับ 4 น าเสนอ คอก.ความเส่ียงฯ เพ่ือพิจารณา (ส.ค. 67)

ระดับ 5 น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา (ก.ย. 67)

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบท.

1.2.2 การกู้เงินโดยการออกตราสารหน้ีประเภท ESG Bond เพ่ือปรับโครงสร้างหน้ีโครงการ

ปรับปรุงถนนหมายเลข 11 และโครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพ แห่งท่ี 5

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนการออกพันธบัตร

(2) เสนอขอออกพันธบัตรต่อคณะรัฐมนตรี

(3) การออกจ าหน่ายพันธบัตร

กจ าหน่ายพันธบัตร Social Bond สพพ. สามารถด าเนินการออกพันธบัตร ESG 

Bond ให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าแผนการออกพันธบัตร (ต.ค. 66)

ระดับ 2 เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา (ธ.ค.66)

ระดับ 3 เสนอ คพพ. (ม.ค. 67)

ระดับ 4 เสนอขอออกพันธบัตรต่อคณะรัฐมนตรี (ก.พ. 67)

ระดับ 5 เตรียมเอกสารโครงการให้ท่ีปรึกษา (อาจเป็น ADB) (ก.พ.-มี.ค.

 67)

                         1,000,000.00 สบท.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 จัดหา External Reviewer (มี.ค.-เม.ย. 67)

ระดับ 2 จัดหา Arranger (เม.ย. 67)

ระดับ 3 ประชุมกับ สบน. (พ.ค. 67)

ระดับ 4 จัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) (พ.ค.-มิ.ย. 67)

ระดับ 5 บรรจุแผนก่อหน้ีสาธารณะ สบน. (ก.ย. 67)

คาดว่าจะออกจ าหน่ายพันธบัตร (ปี งปม. 68 พ.ย.-ธ.ค. 67)



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

ผลการจัดท าแนวทางปฏิบัติและแนวทางการปรับแก้ FAA 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : - 

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : ประชุมหารือระหว่าง สบค.1, ฝวก. และฝ่ายกฎหมาย 

ระดับ 4 : จัดท าแนวทางปฏิบัติและแนวทางการปรับแก้ FAA ให้

สอดคล้องกับแนวทาง OPBRC 

ระดับ 5 : เสนอผลการจัดท าแนวทางปฏิบัติและแนวทางการปรับแก้ 

FAA ต่อ ผอ.สพพ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : - 

ระดับ 2 : ยกร่างสัญญา FAA 

ระดับ 3 : เสนอขอความเห็นการปรับแก้ FAA จากส านักงานอัยการ

สูงสุด 

ระดับ 4 : จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมให้ส านักงานอัยการสูงสุด และแก้ไขร่าง

สัญญา FAA (ถ้ามี)

ระดับ 5 : เสนอผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ.

*หมายเหตุ งาน 6 เดือนหลังจะด าเนินการได้เม่ือท่ีปรึกษาจัดส่ง

รายงานด้าน OPBRC ตามก าหนดระยะเวลา เน่ืองจากต้องใช้เน้ือหา

รายงานในการจัดท าสัญญา FAA ท่ีใช้แนวทาง OPBRC

1.3.1 ส ารวจศักยภาพของโครงการเพ่ือต่อยอดแผนโครงการท่ีมีศักยภาพ 3 ปี ระหว่าง สพพ. 

และติมอร์ - เลสเต

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูลและเตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีเม่ือ

ได้รับหนังสือแสดงเจตจ านงค์/Formal Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน

(2) เดือนท่ี 2 : ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการและจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี

(3) เดือนท่ี 3-4 : ประเมินศักยภาพโครงการเบ้ืองต้น

(4) เดือนท่ี 5 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

(5) เดือนท่ี 6 : รายงานผลการประเมินต่อ คพพ.  เพ่ือพิจารณาให้ TA

 รายงานผลการประเมิน โครงการ TA ของ สพพ. มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของท้ังประเทศ

ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ไม่มี

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูลและ

เตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีเม่ือได้รับหนังสือแสดงเจตจ านงค์/Formal 

Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน

ระดับ 2 : ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ีโครงการ

ระดับ 3 : ประเมินศักยภาพโครงการเบ้ืองต้น

ระดับ 4 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 5 : รายงานผลการประเมินต่อ คพพ.  เพ่ือพิจารณาให้ TA

หมายเหตุ: ข้ึนอยู่กับนโยบาย คพพ.

                                 400,000.00 สบค. 1

(ปรีชญา)

ยกร่างสัญญาการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน Financial Assistance Agreement 

(FAA) และจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือทางการเงินแบบครอบคลุมเพ่ือ

การพัฒนาท่ีย่ังยืน (แนวทาง OPBRC) 

(โครงการก่อสร้างสะพานเชียงแมน – หลวงพระบาง)

ข้ันตอนการด าเนินงาน (มี 5 ข้ันตอน)

(1) เดือนท่ี 1: ประชุมหารือระหว่าง สบค.1, ฝวก. และฝ่ายกฎหมาย 

(2) เดือนท่ี 2: จัดท าแนวทางปฏิบัติและแนวทางการปรับแก้ FAA ให้สอดคล้องกับแนวทาง 

OPBRC

(3) เดือนท่ี 3: เสนอผลการจัดท าแนวทางปฏิบัติและแนวทางการปรับแก้ FAA ต่อ ผอ.สพพ.

(4) เดือนท่ี 4-5: เสนอขอความเห็นการปรับแก้ FAA จากส านักงานอัยการสูงสุด  

(5) เดือนท่ี 6: ยกร่างสัญญา FAA 

1.2.3

3. ด าเนินการช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ

ตามกรอบวงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมีประสิทธิภาพ

สบค.1/

ฝวก./ฝกม.

(มณฑิชา 

อรรคเดช)

 ไม่ใช้เงินงบประมาณโครงการ FA ของ สพพ. มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของท้ังประเทศ

ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

 รายงานผลการประเมินโครงารเบ้ืองต้น 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67

รายงานผลการศึกษา 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : ประชุมตรวจรับ Interim Report

ระดับ 4 : ประชุมตรวจรับ Draft Final Report

ระดับ 5 : ประชุมตรวจรับ Final Report

                       10,849,540.00 สบค. 2

(นภัษ)

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : -

ระดับ 4 : -

ระดับ 5 : ผอ. สพพ. /คพพ. เห็นชอบผลการศึกษา

หมายเหตุ: สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาการด าเนินงานท่ี

ก าหนดหากสามารถเดินทางเข้าพ้ืนท่ีโครงการได้ภายใน ส.ค. 66

(2) ประเภทโครงการต่อเน่ือง: โครงการไฟฟ้าสุคาลิ

    ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ก ากับดูแลและประชุมตรวจรับผลงานของผู้ให้บริการฯ ให้เป็นไปตามสัญญาและแผนงาน 

(Interim Report Draft Final Report และ Final Report)

 (2) เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ. หรือ คพพ.

หมายเหตุ: สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาการด าเนินงานท่ีก าหนดหากสามารถเดิน

ทางเข้าพ้ืนท่ีโครงการได้ภายใน ส.ค. 66

สร้างความร่วมมือทางวิชาการ (TA) กับประเทศเพ่ือนบ้านตามแผนโครงการฯ 3 ปี

(1) ประเภทโครงการใหม่: ประเมินศักยภาพโครงการความร่วมมือกับภูฏาน

     ข้ันตอนการด าเนินงาน

     (1) เดือนท่ี 1 : ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดเตรียมข้อมูลและเตรียมการส ารวจพ้ืนท่ี

เม่ือได้รับหนังสือ

                      แสดงเจตจ านงค์/Formal Request จากฝ่ายภูฏาน

     (2) เดือนท่ี 2 : ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการและจัดเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี

     (3) เดือนท่ี 3-4 : ประเมินศักยภาพโครงการเบ้ืองต้น

     (4) เดือนท่ี 5 : รายงานผลการประเมินต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

     (5) เดือนท่ี 6 : รายงานผลการประเมินต่อ คพพ. เพ่ือพิจารณาให้ TA 

     (6) เดือนท่ี 7-8 : ยกร่าง TOR จ้างผู้ให้บริการฯ

     (7) เดือนท่ี 9 : แปลสรุปร่าง TOR เป็นภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้ฝ่ายภูฏานพิจารณาให้

ความเห็นชอบ

     (8) เดือนท่ี 10 : เสนอร่าง TOR ต่อ ผอ. สพพ. และฝ่ายภูฏานเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

     (9) เดือนท่ี 11-12 : เสนอร่าง TOR ต่อ คพพ. เพ่ือทราบ (เม่ือฝ่ายภูฏานเห็นชอบ)

     หมายเหตุ: 1. หาก สนผ. สามารถจัดท าแผนโครงการท่ีเป็นไปได้ 3 ปี ส าหรับภูฏานแล้ว

เสร็จภายในเดือน ธ.ค. 66 และ สพพ. ได้รับหนังสือแสดงเจตจ านงค์/Formal Request จาก

ฝ่ายภูฏานภายใน มี.ค. 67 จะสามารถด าเนินการตามข้ันตอน (1) - (5) ได้ในรอบ 6 เดือนหลัง

                   2. กรณีท่ีฝ่ายภูฏานไม่ได้จัดส่งหนังสือแสดงเจตจ านงค์/Formal Request แต่

มีการส่งหนังสือเชิญให้ส ารวจ พ้ืนท่ีโครงการ จะด าเนินการในข้ันตอน (5) เฉพาะการรายงานผล

การประเมินต่อ คพพ. เท่าน้ัน

สพพ. สามารถน าผลการศึกษาความเหมาะสมมา

ใช้ประกอบการพิจารณาสร้างความร่วมมือทาง

การเงินกับประเทศเพ่ือนบ้านได้ในอนาคต

3. ด าเนินการช่วยเหลือทางการเงินและวิชาการ

ตามกรอบวงเงินท่ีได้ตกลงอย่างมีประสิทธิภาพ

1.3.2 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : -

ระดับ 4 : -

ระดับ 5 : ได้รับหนังสือแสดงเจตจ านงค์/ Formal Request

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการแล้วเสร็จ

ระดับ 3 : ยกร่างรายงานผลการประเมิน

ระดับ 4 : ผอ. สพพ. เห็นชอบร่างรายงานผลการประเมิน

ระดับ 5 : คพพ. อนุมัติให้ TA

หมายเหตุ: 1. หาก สนผ. สามารถจัดท าแผนโครงการท่ีเป็นไปได้ 3 ปี 

ส าหรับภูฏานแล้วเสร็จภายในเดือน ธ.ค. 66 และ สพพ. ได้รับหนังสือ

แสดงเจตจ านงค์/Formal Request จากฝ่ายภูฏานภายใน มี.ค. 67 จะ

สามารถด าเนินการตามข้ันตอน (1) - (5)  ได้ในรอบ 6 เดือนหลัง

             2. กรณีท่ีฝ่ายภูฏานไม่ได้จัดส่งหนังสือแสดงเจตจ านงค์/

Formal Request แต่มีการส่งหนังสือเชิญให้ส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ จะ

ด าเนินการในข้ันตอน (5) เฉพาะการรายงานผลการประเมินต่อ คพพ. 

เท่าน้ัน

                           250,000.00 สพพ. สามารถน าผลการศึกษาความเหมาะสมมา

ใช้ประกอบการพิจารณา

สร้างความร่วมมือทางการเงิน

กับประเทศเพ่ือนบ้าน

ได้ในอนาคต



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : ประชุมตรวจรับ Inception Report

ระดับ 4 : ประชุมตรวจรับ Progress Report

ระดับ 5 : ประชุมตรวจรับ Interim Report

(3) ประเภทโครงการต่อเน่ือง: โครงการ NR68

       ข้ันตอนการด าเนินงาน

       (1) ก ากับดูแลและประชุมตรวจรับผลงานของผู้ให้บริการฯ ให้เป็นไปตามสัญญาและ

แผนงาน (Inception Report / Progress Report / Interim Report / Draft Final Report 

และ Final Report)

       (2) เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ. หรือ คพพ.

       หมายเหตุ: สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาการด าเนินงานท่ีก าหนดหากสามารถลง

นามในสัญญาจ้าง และเร่ิมงานได้ภายใน ต.ค. 66

สบค.2                       18,000,000.00 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : ประชุมตรวจรับ Draft Final Report

ระดับ 4 : ประชุมตรวจรับ Final Report

ระดับ 5 : ผอ. สพพ. /คพพ. เห็นชอบผลการศึกษา

หมายเหตุ: สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาการด าเนินงานท่ี

ก าหนดหากสามารถลงนาม

              ในสัญญาจ้างและเร่ิมงานได้ภายใน ต.ค. 66

1.3.3 โครงการให้ FA ใหม่ จ านวน 1 โครงการ

1.2 ประเภทโครงการต่อเน่ือง

โครงการพัฒนาถนนเส้นทางหมายเลข 12 (R12) (ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-นาเพ้า) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือน 10-11: เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA

(2) เดือน 12: ลงนามในสัญญา FA

สัญญา FA โครงการพัฒนาถนนเส้นทางหมายเลข 12 

(R12) (ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-นาเพ้า)

โครงการ FA ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อไทยและ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : ขอความเห็น สงป.

ระดับ 2 : จัดท าเร่ืองเสนอ รมว.กค. และ ครม.

ระดับ 3 : เสนอ รมว.กค. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA

ระดับ 4 : เสนอ ครม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ FA

ระดับ 5 : ลงนามในสัญญา FA

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67) 

ไม่มี

                           130,000.00 สบค. 1

1.3 โครงการสะพานเชียงแมน - หลวงพระบาง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ก ากับดูแลและตรวจรับผลงานของท่ีปรึกษาให้เป็นไปตามสัญญาและแผนงาน 

(2) ด าเนินการเบิกจ่ายค่าจ้างเม่ือผ่านการตรวจรับของ คกก. ตรวจรับฯ

(3) เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ./ คพพ.

ผลการศึกษาโครงการสะพานเชียงแมน - หลวงพระบาง โครงการ FA ของ สพพ. มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของท้ังประเทศ

ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1: จัดประชุม คกก. ตรวจรับ พิจารณางานเพ่ิมเติม OPBRC 

และถนนเช่ือมทางเล่ียงเมือง 

ระดับ 2: ประชุมพิจารณางานเพ่ิมเติม OPBRC และถนนเช่ือมทางเล่ียง

เมือง ร่วมกับ สปป.ลาว 

ระดับ 3: เร่งรัดให้ผู้รับจ้างจัดส่งงานฉบับแก้ไข (ถ้ามี)

ระดับ 4: เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ.

ระดับ 5: เสนอผลการศึกษาต่อ คพพ.  

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ไม่มี

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้านตามผลการศึกษาความเหมาะสม

ประเภท

1.1 โครงการใหม่ (อย่างน้อย 1 โครงการ)

(โครงการก่อสร้างสะพานเชียงแมน -  หลวงพระบาง หรือ โครงการสะพานมิตรภาพ 6)

ข้ันตอนการด าเนินงาน (มี 9 ข้ันตอน)

(1) เดือนท่ี 1: ประสานหน่วยงานจัดเตรียมข้อมูล และเตรียมการส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ เม่ือได้รับ

 Formal Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน

(2) เดือนท่ี 2: เดินทางส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี)

(3) เดือนท่ี 3: สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติหลักการในการให้ FA

(4) เดือนท่ี 4-5: เจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนๆ รวมถึงร่างสัญญา

ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน

(5) เดือนท่ี 6: เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมายเพ่ือพิจารณาร่างสัญญา (ถ้ามี)

หมายเหตุ: 1) จะสามารถเร่ิมด าเนินการได้ตามข้ันตอนเม่ือได้รับ formal request จาก สปป.

ลาว

             2) จะสามารถด าเนินการเจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ 

รวมถึงร่างสัญญาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านได้ก็ต่อเม่ือร่างสัญญาให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ี

ได้ยกร่างให้สอดคล้องกับแนวทาง OPBRC ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานอัยการสูงสุดแล้ว

(3) ประเภทโครงการต่อเน่ือง: โครงการ NR68

       ข้ันตอนการด าเนินงาน

       (1) ก ากับดูแลและประชุมตรวจรับผลงานของผู้ให้บริการฯ ให้เป็นไปตามสัญญาและ

แผนงาน (Inception Report / Progress Report / Interim Report / Draft Final Report 

และ Final Report)

       (2) เสนอผลการศึกษาต่อ ผอ. สพพ. หรือ คพพ.

       หมายเหตุ: สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาการด าเนินงานท่ีก าหนดหากสามารถลง

นามในสัญญาจ้าง และเร่ิมงานได้ภายใน ต.ค. 66

สบค.2

สบค.1

มณฑิชา

(สะพาน

เชียงแมน)

                           300,000.00 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ไม่มี

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67) 

ระดับ 1 : ประสานหน่วยงานจัดเตรียมข้อมูล และเตรียมการส ารวจ

พ้ืนท่ีโครงการ เม่ือได้รับ Formal Request จากประเทศเพ่ือนบ้าน

ระดับ 2 : เดินทางส ารวจพ้ืนท่ีโครงการ (ถ้ามี)

ระดับ 3 : สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 4 : สรุปข้อมูลโครงการและน าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 5 : ประชุมเจรจารายละเอียดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไข

อ่ืนๆ รวมถึงร่างสัญญาร่วมกับ สปป.ลาว

หมายเหตุ: 1) จะสามารถเร่ิมด าเนินการได้ตามข้ันตอนเม่ือได้รับ 

formal request จาก สปป.ลาว

             2) จะสามารถด าเนินการเจรจารายละเอียดเง่ือนไขทาง

การเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ รวมถึงร่างสัญญาร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน

ได้ก็ต่อเม่ือร่างสัญญาให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีได้ยกร่างให้

สอดคล้องกับแนวทาง OPBRC ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

อัยการสูงสุดแล้ว

โครงการ FA ของ สพพ. มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของท้ังประเทศ

ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน

                       18,000,000.00 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1.3.4 ติดตามโครงการ FA ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงานและเร่งรัดการเบิกจ่าย

1.1) ประเภทโครงการต่อเน่ือง:  (1. โครงการ R11 ครกข้าวดอ และ 2. โครงการสะพาน

มิตรภาพ 5 (บึงกาฬ-บอลิค าไซ))  

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ปี 67 เสนอ ผอ. สพพ. พิจารณาเห็นชอบแผนฯ

(2) ด าเนินการตามแผนฯ โดยการจัดท ารายงานติดตามโครงการจะใช้เวลา 6 วันท าการ (เดิม 7

 วันท าการ)

(3) สรุปผลการด าเนินตามแผนฯ 

หมายเหตุ: เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในแผนติดตามความก้าวหน้าโครงการฯ ปี งปม. 67

รายงานผลการติดตามโครงการ รายงานผลการติดตามโครงการละ 2 คร้ัง/ปี 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : จัดท าแผนติดตามโครงการฯ ปี 66 เสนอ ผอ.สพพ.

ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีแรก 

ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีแรก 

ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทาง ทุกคร้ังภายใน 7 วันท าการ

ระดับ 5 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีแรก และเสนอรายงานการเดินทาง ทุกคร้ังภายใน 6 วันท าการ

                           400,000.00 สบค. 1

(R11 - โชติ

ศิริ

สะพาน 5 - 

มณฑิชา

R12 - อรรค

เดช)

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : - 

ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 80 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีหลัง 

ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีหลัง

ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง ทุกคร้ังภายใน 7 วันท าการ

ระดับ 5 : ด าเนินการตามแผนติดตามฯ ได้ร้อยละ 100 ของแผนฯ ช่วง

คร่ึงปีหลัง และเสนอรายงานการเดินทาง ทุกคร้ังภายใน 6 วันท าการ

*หมายเหตุ : การติดตามโครงการข้ึนอยู่กับ 

1. ความพร้อมของผู้บริหาร สพพ. 

2. ความพร้อมของหน่วยงานในประเทศเพ่ือนบ้าน ผลการติดตามความก้าวหน้าโครงการ 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67โครงการ FA ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อไทยและ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

1.2) ประเภทโครงการต่อเน่ือง: (โครงการสตึงบท โครงการ Corridor Towns โครงการ

ไฟฟ้าย่างกุ้ง และโครงการ NR67)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนท่ี 1 : จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าโครงการ ปี งปม. 67 ท่ีสอดคล้องกับ

แผนบริหารความเส่ียงโครงการ FA และเสนอ ผอ. สพพ. พิจารณาเห็นชอบ

(2) เดือนท่ี 1-12 : ด าเนินการตามแผนฯ โดยการจัดท ารายงานติดตามโครงการจะใช้เวลา 6 

วันท าการ (เดิม 7 วันท าการ)

(3) เดือนท่ี 12 : สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ

หมายเหตุ: การติดตามโครงการฯ เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในแผนติดตามความก้าวหน้า

โครงการฯ ปี งปม. 67

สบค. 2

(วิจิตรา)

                         1,000,000.00 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : ผอ. สพพ. ให้ความเห็นชอบแผนติดตามความก้าวหน้าฯ

ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 80 

ของแผนช่วง 6 เดือนแรก 

ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ไดร้อยละ 100 

ของแผนช่วง 6 เดือนแรก 

ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 100 

ของแผนช่วง 6 เดือนแรก และเสนอรายงานผลการติดตามฯ ต่อ ผอ. 

สพพ. ภายใน 7 วันท าการ

ระดับ 5 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 100 

ของแผนช่วง 6 เดือนแรก และเสนอรายงานผลการติดตามฯ ต่อ ผอ. 

สพพ. ภายใน 6 วันท าการ

หมายเหตุ: การติดตามโครงการฯ เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในแผน

ติดตามฯ ปี งปม. 67



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 80 

ของแผนช่วง 6 เดือนหลัง

ระดับ 3 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 100 

ของแผนช่วง 6 เดือนหลัง

ระดับ 4 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 100 

ของแผนช่วง 6 เดือนหลัง และเสนอรายงานผลการติดตามฯ ต่อ ผอ. 

สพพ. ภายใน 7 วันท าการ

ระดับ 5 : ด าเนินการตามแผนติดตามความก้าวหน้าฯ ได้ร้อยละ 100 

ของแผนช่วง 6 เดือนหลัง และเสนอรายงานผลการติดตามฯ ต่อ ผอ. 

สพพ. ภายใน 6 วันท าการ

หมายเหตุ: การติดตามโครงการฯ เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในแผน

ติดตามฯ ปี งปม. 67

โครงการ FA ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อไทยและ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

1.2) ประเภทโครงการต่อเน่ือง: (โครงการสตึงบท โครงการ Corridor Towns โครงการ

ไฟฟ้าย่างกุ้ง และโครงการ NR67)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนท่ี 1 : จัดท าแผนติดตามความก้าวหน้าโครงการ ปี งปม. 67 ท่ีสอดคล้องกับ

แผนบริหารความเส่ียงโครงการ FA และเสนอ ผอ. สพพ. พิจารณาเห็นชอบ

(2) เดือนท่ี 1-12 : ด าเนินการตามแผนฯ โดยการจัดท ารายงานติดตามโครงการจะใช้เวลา 6 

วันท าการ (เดิม 7 วันท าการ)

(3) เดือนท่ี 12 : สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ

หมายเหตุ: การติดตามโครงการฯ เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุในแผนติดตามความก้าวหน้า

โครงการฯ ปี งปม. 67

สบค. 2

(วิจิตรา)

                         1,000,000.00 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1.3.5 สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแต่ละ

กิจกรรม

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67                                  400,000.00 ฝวก. +สบค.

 1/สบค. 2+

สบท.+สอก.

6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : 

ฝวก. ให้ความเห็นไม่เกิน 7 วัน ท าการ

สบค.1+2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 7 วันท าการ

สบท. สามารถด าเนินการล่วงหน้า 7 วัน (กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ.)

 และ 10 วัน (กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.)

สอก.  เสนอสามารถผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงิน ภายใน

 5 วัน ท าการหลังได้รับเอกสาร

ระดับ 3 : 

ฝวก. ให้ความเห็นไม่เกิน 5 วัน ท าการ

สบค.1+2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 5 วันท าการ

สบท. สามารถด าเนินการล่วงหน้า 5 วัน (กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ.)

 และ 8 วัน (กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.)

สอก.  เสนอสามารถผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงิน ภายใน

 3 ท าการหลังได้รับเอกสาร

ระดับ 5 : 

ฝวก. ให้ความเห็นไม่เกิน 3 วัน ท าการ

สบค.1+2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 3 วันท าการ

สบท. สามารถด าเนินการล่วงหน้า 4 วัน (กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ.)

 และ 7 วัน (กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.)

สอก.  เสนอสามารถผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงิน ภายใน

 2 วัน ท าการหลังได้รับเอกสาร

สามารถเบิกจ่ายเงินโครงการ

ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้า

ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลด

ระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนได้ตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการ FA และ TA

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการ FA และ TA

ภายหลังจากท่ีได้รับเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์

(1) ให้ความเห็นและตรวจสอบผลงานการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีปรึกษาในส่วนของงานท่ี

เก่ียวข้องทางด้านวิศวกรรมให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ (การให้ความเห็นเชิงวิศวกรรม

นับต้ังแต่วันเดินทางกลับจากการปฏิบัติงานตามปกติ) มีก าหนดแล้วเสร็จ 3 วันท าการ (ฝวก.)

(2) ยกร่างบันทึกข้อความขอนุมัติเบิกจ่าย และเสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 

3 วันท าการ (เดิม 4 วันท าการ) (สบค.1+2)

(3) - กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ. ล่วงหน้า 4 วันท าการก่อนถึงรอบวันเบิกจ่าย

     - กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.) ล่วงหน้า 7 วันท าการ ก่อนถึงรอบวันเบิกจ่าย (เดิม 8 วัน) 

(สบท.)

(4) เสนอผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงินภายหลังจากได้รับเอกสารจากเจ้าของเร่ือง

ภายใน 2 วันท าการ (เดิม 3 วันท าการ) (สอก.)

หมายเหตุ: 1) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ FA ท่ีส าคัญประกอบด้วย 

Application for Withdrawal เอกสารประกอบการเบิกจ่าย และเอกสารความเห็นของ ฝวก. 

(ค่าก่อสร้าง/ค่าบริการ ทปษ.)

            2) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายโครงการ TA ท่ีส าคัญ ประกอบด้วย เอกสารขอ

เบิกจ่าย เอกสารการรับรองพัสดุ และใบตรวจรับพัสดุ

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : 

ฝวก. ให้ความเห็นไม่เกิน 7 วัน ท าการ

สบค.1+2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 7 วันท าการ

สบท. สามารถด าเนินการล่วงหน้า 7 วัน (กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ.)

 และ 10 วัน (กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.)

สอก.  เสนอสามารถผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงิน ภายใน

 5 วัน ท าการหลังได้รับเอกสาร

ระดับ 3 : 

ฝวก. ให้ความเห็นไม่เกิน 5 วัน ท าการ

สบค.1+2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 5 วันท าการ

สบท. สามารถด าเนินการล่วงหน้า 5 วัน (กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ.)

 และ 8 วัน (กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.)

สอก.  เสนอสามารถผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงิน ภายใน

 3 ท าการหลังได้รับเอกสาร

ระดับ 5 : 

ฝวก. ให้ความเห็นไม่เกิน 3 วัน ท าการ

สบค.1+2 เสนอ ผอ.สพพ. พิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย ภายใน 3 วันท าการ

สบท. สามารถด าเนินการล่วงหน้า 4 วัน (กรณีท่ีใช้เงินสะสมของ สพพ.)

 และ 7 วัน (กรณีท่ีใช้เงินกู้ของ สพพ.)

สอก.  เสนอสามารถผู้อ านวยการ สพพ. พิจารณาให้เบิกจ่ายเงิน ภายใน

 2 วัน ท าการหลังได้รับเอกสาร



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1.3.6 สนับสนุนภารกิจด้านงานวิศวกรรมภายใต้การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ให้ความคิดเห็นในเชิงวิศวกรรมส าหรับการจัดท า TOR ในการจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษา

(2) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกระบวนการคัดเลือกบริษัทท่ีปรึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

ทางด้านวิศวกรรม 

ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ใน TOR ท่ีก าหนดไว้ ภายใน 3 วัน ท าการ

(3) พิจารณารายงานของบริษัทท่ีปรึกษาในส่วนของงานท่ีเก่ียวข้องทางด้านวิศวกรรม 

ประกอบด้วยรายงานตามข้อก าหนดของ TOR

(4) สรุปผลการด าเนินงาน (Final Report) ของผู้รับจ้างในแต่ละโครงการท่ีให้ความช่วยเหลือ

หลังจบการด าเนินงาน

ผลการศึกษาและการออกแบบมีความถูกต้องตามหลัก

วิศวกรรม

ผลการศึกษาและการออกแบบมีความถูกต้อง

ตามหลักวิศวกรรม

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม 

มากกว่า 7 วัน

ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 

 7 วัน

ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 

 5 วัน

ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 

 3 วัน

ระดับ 5  สามารถด าเนินได้ตามกระบวนการ/ข้ันตอนแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้องผิดพลาดเล็กน้อยอย่าง

ไม่มีนัยยะส าคัญหรือไม่ผิดเลย

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม 

มากกว่า 7 วัน

ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน

 7 วัน

ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน

 5 วัน

ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน

 3 วัน

ระดับ 5 สามารถด าเนินได้ตามกระบวนการ/ข้ันตอนแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้องผิดพลาดเล็กน้อยอย่าง

ไม่มีนัยยะส าคัญหรือไม่ผิดเลย การจัดท าบันทึกแบบมีกรอบระยะเวลา 

ระดับ 0 ไม่ได้จัดส่ง ตามระยะเวลา/เลยก าหนด ระดับ 5 จัดส่ง ตาม

ระยะเวลา

1.3.7 สนับสนุนภารกิจด้านงานวิศวกรรมภายใต้การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ให้ความเห็นและตรวจสอบผลงานการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีปรึกษาในส่วนของงานท่ี

เก่ียวข้องทางด้านวิศวกรรมให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ (การให้ความเห็นเชิงวิศวกรรม

นับต้ังแต่วันเดินทางกลับจากการปฏิบัติงานตามปกติ) มีก าหนดแล้วเสร็จ 3 วันท าการ

(2) ประเมินผลหรือเปรียบเทียบผลงานการก่อสร้างท่ีบริษัทท่ีปรึกษาควบคุมกับแผนงานท่ี

ก าหนดไว้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประกอบความคิดเห็น ในการเบิกจ่ายเงินของโครงการ

(3) ให้ความเห็นในเชิงวิศวกรรม ในกรณีประเทศเพ่ือนบ้าน มีกรณี Variation Order โดยให้

ค าแนะน าจะมีปริมาณการเปล่ียนแปลงและรูปแบบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการงานต่อไป

(4) สรุปผลการด าเนินงานของผู้รับจ้าง รายไตรมาสในแต่ละโครงการท่ีให้ความช่วยเหลือและมี

การด าเนินการอยู่

(5) สรุปผลการด าเนินงาน (Final Report) ของผู้รับจ้างในแต่ละโครงการท่ีให้ความช่วยเหลือ

หลังจบการด าเนินงาน

รายงานผลการวิเคราะห์ด้านวิศวกรรม โครงการก่อสร้างภายใต้การให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินของ สพพ. สามารถใช้งานได้ตาม

วัตถุประสงค์และมีความย่ังยืนตามระยะเวลาท่ี

เหมาะสม

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม 

มากกว่า 7 วัน

ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 

 7 วัน

ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 

 5 วัน

ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน 

 3 วัน

ระดับ 5  สามารถด าเนินได้ตามกระบวนการ/ข้ันตอนแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้องผิดพลาดเล็กน้อยอย่าง

ไม่มีนัยยะส าคัญหรือไม่ผิดเลย

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝวก.

ฝวก.



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม 

มากกว่า 7 วัน

ระดับ 2  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน

 7 วัน

ระดับ 3  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน

 5 วัน

ระดับ 4  จัดส่งบันทึกข้อความสรุปความเห็นทางด้านวิศวกรรม ภายใน

 3 วัน

ระดับ 5 สามารถด าเนินได้ตามกระบวนการ/ข้ันตอนแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวข้องผิดพลาดเล็กน้อยอย่าง

ไม่มีนัยยะส าคัญหรือไม่ผิดเลย

การจัดท าบันทึกแบบมีกรอบระยะเวลาระดับ 0 ไม่ได้จัดส่ง ตาม

ระยะเวลา/เลยก าหนด ระดับ 5 จัดส่ง ตามระยะเวลา

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝวก.



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1.3.8 รายงานประเมินโครงการ 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 : ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : - 

ระดับ 4 : -

ระดับ 5 : ลงพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูลและจัดประชุมปิดโครงการร่วมกับ 

สปป.ลาว

                           170,000.00 สบค. 1

(โชติศิริ)

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : -

ระดับ 2 : จัดท ารายงานปิดโครงการ

ระดับ 3 : เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบ

ระดับ 4 : เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ

ระดับ 5 : จัดท าเร่ืองเสนอ รมว. กค.

1.3.9 จัดท ารายงานปิดโครงการ (Project Completion Report) ส าหรับโครงการสตึงบทฯ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

จัดท ารายงานปิดโครงการ (Project Completion Report) ส าหรับโครงการสตึงบทฯ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลโครงการ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขส าหรับโครงการ

(2) ลงพ้ืนท่ีและหารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(3) วิเคราะห์และประเมินผล

(4) จัดท ารายงานปิดโครงการ

(5) เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ

(6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รายงานปิดโครงการ รายงานปิดโครงการท่ีมีเน้ือหาครอบคลุมการ

สรุปผลและรายละเอียดการด าเนินโครงการ FA 

แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 

และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

โครงการอ่ืน ๆ ต่อไป

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ไม่มี

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : ศึกษาและรวบรวมข้อมูล

ระดับ 2 : ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีโครงการแล้วเสร็จ

ระดับ 3 : ยกร่างรายงานปิดโครงการแล้วเสร็จ

ระดับ 4 : คพพ. รับทราบรายงานปิดโครงการ

ระดับ 5 : เสนอรายงานปิดโครงการต่อ รมว. กค. และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

180,000.00 สบค. 2

(อรรมณ)

รายงานผลการประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของ

โครงการท่ีแล้วเสร็จ (โครงการปรับปรุงและก่อสร้างถนน

ช่วงบ้านฮวก สปป.ลาว)

1 ต.ค. 66 5 ก.พ. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  จัดท า TOR

ระดับ 2  ด าเนินกระบวนการคัดเลือกท่ีปรึกษา

ระดับ 3  ด าเนินกระบวนการคัดเลือกท่ีปรึกษาแล้วเสร็จภายในไตร

มาสท่ี 1

ระดับ 4  ตรวจรับรายงานเบ้ืองต้น

ระดับ 5  ตรวจรับรายงานความก้าวหน้า

                               4,000,000.00 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  ตรวจรับรายงานระหว่างการศึกษา

ระดับ 2  ตรวจรับร่างรายงานข้ันสุดท้าย

ระดับ 3  ตรวจรับรายงานข้ันสุดท้าย

ระดับ 4  น าผลการประเมินโครงการเสนอ ผอ. สพพ.

ระดับ 5  น าผลการประเมินโครงการเสนอ คพพ. เพ่ือทราบภายใน

เดือนกันยายน 2567

ส านักนโยบาย

และแผน
ประเมินผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการท่ีแล้วเสร็จ (โครงการปรับปรุงและ

ก่อสร้างถนนช่วงบ้านฮวก สปป.ลาว)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท า TOR

(2) คัดเลือกท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการ

ประเมินโครงการ

(3) การตรวจรับงานการประเมินโครงการ

(4) น าเสนอผลการประเมินโครงการต่อ คพพ. เพ่ือทราบ

1.3.10

ประเมินโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีแล้วเสร็จ (การจัดท ารายงานปิดโครงการ)

(โครงการ R11 ครกข้าวดอ)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษารวบรวมข้อมูลโครงการ

(2) ประสานและประชุมรับฟังความคิดเห็นผลการด าเนินโครงการ และปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง

แนวทางแก้ไข

(3) จัดท ารายงานปิดโครงการ

(4) วิเคราะห์/ประเมินผล

(5) เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ

(6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

สามารถน าบทเรียน

ท่ีได้จากการด าเนินโครงการในอดีต

มาปรับใช้กับการด าเนินงาน

ด้านการให้ความช่วยเหลือในอนาคต

รายงานปิดโครงการท่ีมีเน้ือหาท่ีครอบคลุมการ

สรุปผลและรายละเอียดการด าเนินการโครงการ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ประเทศเพือน

บ้าน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการโครงการอ่ืนๆ 

ต่อไป



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

รายงานบทวิเคราะห์ 1 ต.ค. 66 17 ม.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ทบทวนรายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศ CLMVBST ทุกไตรมาส

ระดับ 3 จัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจของ CLMVBST เป็นราย

ไตรมาส ภายใน 15 วันท าการหลังส้ินสุดไตรมาส เสนอ ผอ. สนผ.

ระดับ 5 จัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจของ CLMVBST เป็นราย

ไตรมาส ภายใน 12 วันท าการหลังส้ินสุดไตรมาส เสนอ ผอ. สนผ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ทบทวนรายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศ CLMVBST ทุกไตรมาส

ระดับ 3 จัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจของ CLMVBST เป็นราย

ไตรมาส ภายใน 15 วันท าการหลังส้ินสุดไตรมาส เสนอ ผอ. สนผ.

ระดับ 5 จัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจของ CLMVBST เป็นราย

ไตรมาส ภายใน 12 วันท าการหลังส้ินสุดไตรมาส เสนอ ผอ. สนผ.

กิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ 2 หลักสูตร สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และองค์กรระหว่างประเทศ 

รวมท้ัง การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าแผนจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีประเทศ

เพ่ือนบ้าน

ระดับ 2 เสนอแผนฯ ต่อผู้อ านวยการ สพพ.

ระดับ 3 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการตามแผน/

จัดกิจกรรม คร้ังท่ี 1

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.

ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 67

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือร่างหลักสูตรและ

ก าหนดการจัดถ่ายทอดความรู้

ระดับ 2 มีหนังสือเชิญผู้แทนจากประเทศเพ่ือบ้านเข้าร่วมการฝึกอบรม

ระดับ 3 ด าเนินการตามแผน/จัดกิจกรรม คร้ังท่ี 2

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.

ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67

ส านัก

นโยบาย

และแผน

ส านักนโยบาย

และแผน

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ

1.3.12 จัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีประเทศเพ่ือนบ้าน 2 หลักสูตร

 (1) จัดหลักสูตรอบรมในหัวข้อการบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน

 (2) หลักสูตร Public Debt Management 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

 1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือร่างหลักสูตรและก าหนดการจัดถ่ายทอดความรู้

2. จัดส่งหนังสือเชิญและรายละเอียดหลักสูตรไปยังประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือพิจารณาจัดส่งผู้แทน

เข้ารับการถ่ายทอดความรู้

3. ประสานวิทยากรติดต่อสายการบินและโรงแรมเพ่ือท าการส ารองล่วงหน้า และจัดเตรียม

สถานท่ีการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ฯ

4. ด าเนินจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ฯ แล้วเสร็จ จ านวน 2  หลักสูตรภายในเดือน ก.ย. 67

                              3,000,000.00 

สพพ. มีสรุปข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคมใน

ประเทศเพ่ือนบ้านรายไตรมาส เพ่ือติดตาและใช้

วิเคราะห์มสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ

น ามาประกอบในการพิจารณาการด าเนินงานท่ี

เก่ียวข้องตามภารกิจของ สพพ.

1.3.11 ติดตามและอัพเดทฐานข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือน

บ้าน เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานของ สพพ. รายไตรมาส

ข้ันตอนการด าเนินงาน

ระดับ 1 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

ระดับ 2 จัดท าบทวิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจของ CLMVBST เป็นรายไตรมาส

ระดับ 3. เสนอร่างบทวิเคราะห์ต่อ ผอ. สนผ.

ระดับ 4. น าเสนอบทวิเคราะห์ต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 15 วันท าการหลังส้ินไตรมาส

ระดับ 5. น าเสนอภายใน 12 ท าการหลังส้ินไตรมาส (เดิมภายใน 15 วันท าการ)



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

1) ด าเนินโครงการให้ความร่วมมือทางวิชาการส าหรับการฝึกอบรมคนขับรถไฟแก่ สปป.

ลาว 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ก าหนดแผน และขอบเขตการด าเนินงาน

(2) ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานของ สปป.ลาว เพ่ือพิจารณารายละเอียดของกิจกรรมการ

ด าเนินงาน ท้ังขอบเขต กระบวนการ งบประมาณ กรอบระยะเวลา ผลลัพธ์ท่ีจะได้จากการ

ด าเนินโครงการ และกิจกรรมอ่ืนๆ 

(3) ประชุมหารือร่วมกับหน่วนงานไทย (การรถไฟแห่งประเทศไทย) เพ่ือพิจารณารายละเอียด

หลักสูตร งบประมาณ แนวทางการด าเนินงาน กรอบระยะเวลา และกิจกรรมอ่ืนๆ 

(4) ด าเนินการฝึกอบรมตามกรอบแนวทางท่ีก าหนด 

(5) รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ คพพ.

กิจกรรมฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ส าหรับการฝึกอบรม

คนขับรถไฟแก่ สปป.ลาว

1 ต.ค. 66 22 ธ.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับท่ี 1 ศึกษา รวบรวม ข้อมูล หลักการและเหตุผลส าหรับการให้

ความร่วมมือทางวิชาการส าหรับการฝึกอบรมคนขับรถไฟแก่ สปป.ลาว 

ระดับท่ี 2 น าเสนอรายละเอียด แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือขอความ

เห็นชอบให้ความช่วยเหลือด้าน TA แก่ สปป.ลาว 

ระดับท่ี 3 ประชุมหารือร่วมกับ รฟท. เพ่ือ Kick Off ส าหรับด าเนินการ

จัดฝึกอบรมฯ

ระดับท่ี 4 ด าเนินการฝึกอบรมคนขับรถไฟให้ สปป.ลาว

ระดับท่ี 5 ประเมินผลการด าเนินความร่วมมือด้านการจัดฝึกอบรมฯ 

และรายงานผลต่อ คพพ. เพ่ือทราบ ภายในส้ินไตรมาสท่ี 2 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

                           100,000.00 

แผนธุรกิจ (Business Plan) ส าหรับรัฐวิสาหกิจรถไฟลาว 1 ต.ค. 66 26 ธ.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับท่ี 1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการยกร่างขอบขตการ

ด าเนินงาน (TOR)

ระดับท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการยกร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR)

ระดับท่ี 3 น าเสนอร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ต่อ คพพ. เพ่ือ

ทราบ

ระดับท่ี 4 ด าเนินการจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการจัดท า 

Business Plan ส าหรับรัฐวิสาหกิจรถไฟลาว

ระดับท่ี 5 ด าเนินการประชุมคณะกรรมการตรวจรับฯ 

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 -  ก.ย. 67)

ระดับท่ี 1 จัดรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง Business Plan ส าหรับ

รัฐวิสาหกิจรถไฟลาวส าหรับหน่วยงานภายในประเทศ

ระดับท่ี 2 จัดรับฟังความคิดเห็นต่อร่าง Business Plan ส าหรับ

รัฐวิสาหกิจรถไฟลาวส าหรับหน่วยงานใน สปป.ลาว

ระดับท่ี 3 น าเสนอร่าง Business Plan ส าหรับรัฐวิสาหกิจรถไฟลาว 

ต่อ ผอ.สพพ เพ่ือพิจารณา

ระดับท่ี 4 น าเสนอร่าง Business Plan ส าหรับรัฐวิสาหกิจรถไฟลาว 

ต่อ คพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับท่ี 5 จัดส่ง Business Plan  ส าหรับรัฐวิสาหกิจรถไฟลาว ให้แก่

รัฐบาล สปป.ลาว ภายในส้ินไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านัก

นโยบาย

และแผน

การเพ่ิมมูลค่าทางด้านการค้าและการคมนาคม

ขนส่งผ่านเส้นทางรถไฟไทย-ลาว ซ่ึงสามารถเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการเช่ือมโยง

ระบบคมนาคมของไทยผ่านระบบราง และ

สนับสนุนให้การด าเนินโครงการความร่วมมือทาง

การเงินของ สพพ. มีความย่ังยืนผ่านการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และการจัดท า Business Plan

                         6,500,000.00 

1.3.13

2) การจัดท าแผนธุรกิจ (Business Plan) ส าหรับรัฐวิสาหกิจรถไฟลาว

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ก าหนดแผน และขอบเขตการด าเนินงาน 

(2) ด าเนินการยกร่างขอบเขตการด าเนินงาน (TOR)

(3) ด าเนินการจัดจ้างบริษัทท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการจัดท า Business Plan ส าหรับรัฐวิสาหกิจ

รถไฟลาว

(4) ด าเนินการพิจารณาตรวจรับผลการศึกษาส าหรับการจัดท า Business Plan ส าหรับ

รัฐวิสาหกิจรถไฟลาว

(5) รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ คพพ. และจัดส่งแผนธุรกิจ (Business Plan) ส าหรับ

รัฐวิสาหกิจรถไฟลาว ให้แก่รัฐบาล สปป.ลาว



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

กลยุทธ์ท่ี 2 จัดท ากรอบ

ประเมินความเส่ียงของ

ประเทศเป้าหมายท่ีให้ความ

ช่วยเหลือ รวมถึงความย่ังยืน

ทางการเงินของ สพพ. ใน

การด าเนินการตามภารกิจ

หลักอย่างย่ังยืน

2. พัฒนากรอบการประเมินโอกาสจาก

โครงการลงทุนในลักษณะต่อยอดจากโครงการ

ท่ีก าลังด าเนินการ

2.1 รายงานประเมินสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และการ

ลงทุนของ สพพ.

1 ต.ค. 66 27 ธ.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ทบทวนรายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศ CLMV ทุกเดือน

ระดับ 3 จัดท าบทวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจของ CLMV ทุก

เดือน เสนอ ผอ. สพพ. และ คพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 5 เสนอบทวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ สังคม และการ

ลงทุนของ สพพ. ของ CLMV เป็นรายเดือน  ผอ. สพพ. และ คพพ. ใน

การประชุม คพพ. เพ่ือพิจารณา

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ทบทวนรายงานสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และการลงทุนของ สพพ. ในประเทศ CLMV ทุกเดือน

ระดับ 3 จัดท าบทวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจของ CLMV ทุก

เดือน เสนอ ผอ. สพพ. และ คพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 5 เสนอบทวิเคราะห์ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ สังคม และการ

ลงทุนของ สพพ. ของ CLMV เป็นรายเดือน  ผอ. สพพ. และ คพพ. ใน

การประชุม คพพ. เพ่ือพิจารณา

ประเมินความเส่ียงโครงการให้ความช่วยเหลือทางการเงินท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการตาม

แนวทางท่ีจัดท าในปีงบประมาณ 2564 

1) โครงการ R11 ครกข้าวดอ/โครงการสะพานมิตรภาพ 5/โครงการ R12

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดส่งแบบฟอร์มประเมินความเส่ียงประจ าปีงบประมาณให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

(2) รวบรวมข้อมูลจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง

(3) จัดท ารายงานผลการประเมินฯ และแผนการบริหารจัดการความเส่ียงโครงการของ

ปีงบประมาณถัดไป

(4) เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

รายงานผลการประเมินฯ และแผนการบริหารจัดการความ

เส่ียงโครงการของปีงบประมาณถัดไป 3 โครงการ

สพพ. สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีคุณภาพ

ของงานและลดโอกาสท่ีจะเกิดความล้มเหลว

6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ไม่มี

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : จัดส่งแบบประเมินความเส่ียงไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : รวบรวมแบบประเมินความเส่ียงฯ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 4 : จัดท ารายงานผลฯ ปี งปม. 67 และแผนฯ ปี งปม. 68 แล้ว

เสร็จ

ระดับ 5 : ผอ. สพพ. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินความ

เส่ียงฯ ปี 67 และแผนบริหารจัดการความเส่ียงฯ ปี 68 

หมายเหตุ: กรอบระยะเวลาด าเนินการตามคู่มือแนวทางการประเมิน

ความเส่ียงโครงการฯ ก าหนดให้จัดส่งแบบประเมินความเส่ียงฯ ไปยัง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเดือน มิ.ย. ของทุกปี

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบค. 1

(สะพาน 5 -

 มณฑิชา

R12 - อรรค

เดช)

2) โครงการสตึงบท/โครงการ Corridor Towns/โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง/โครงการ NR67)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดส่งแบบประเมินความเส่ียงไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(2) รวบรวมแบบประเมินฯ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(3) จัดท ารายงานผลการประเมินฯ ปี งปม. 67 และแผนบริหารจัดการความเส่ียงโครงการของปี

 งปม. 68

(4) เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา

โครงการ FA ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อไทยและ

ประเทศเพ่ือนบ้าน

6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ไม่มี

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : จัดส่งแบบประเมินความเส่ียงไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2 : -

ระดับ 3 : รวบรวมแบบประเมินความเส่ียงฯ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 4 : จัดท ารายงานผลฯ ปี งปม. 67 และแผนฯ ปี งปม. 68 แล้ว

เสร็จ

ระดับ 5 : ผอ. สพพ. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินความ

เส่ียงฯ ปี 67 และแผนบริหารจัดการความเส่ียงฯ ปี 68 

หมายเหตุ: กรอบระยะเวลาด าเนินการตามคู่มือแนวทางการประเมิน

ความเส่ียงโครงการฯ ก าหนดให้จัดส่งแบบประเมินความเส่ียงฯ ไปยัง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในเดือน มิ.ย. ของทุกปี

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบค. 2

สนผ.สพพ. มีข้อมูลประกอบการพิจารณาให้ FA และ 

TA แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือลดความเส่ียงใน

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน และลดความ

เส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีในอนาคต

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ

2.2

ประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ สพพ. 

โดยสอดคล้องกับหลักการ Responsible Business Conduct (RBC) 

- จัดท ารายงานสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพ่ือน

บ้าน (รายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน (Country Risk))

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ทบทวนรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพ่ือนบ้าน

(2) ศึกษา รวมรวม และวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการให้ความ

เส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน

(3)  จัดท ารายงานสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพ่ือนบ้าน 

(รายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน (Country Risk)) เสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ.

 เพ่ือพิจารณาก าหนดการจัดท ารายงาน

-ประเทศ CLM จัดท าทุกเดือน



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

 งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)
กิจกรรม/ ข้ันตอน

ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ล าดับท่ี หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน
วันท่ีส้ินสุดการ

ด าเนินการ

3) การศึกษาโอกาสและแนวทางเพ่ือสร้างความร่วมมือทางการเงินและทางวิชาการกับ

ประเทศเวียดนาม

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) เดือนท่ี 1 : ทบทวนแผนการให้ความช่วยเหลือทางการเงินและทางวิชาการแก่ประเทศ

เพ่ือนบ้าน

(2) เดือนท่ี 2 : หารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (กรมเอเชียตะวันออก)

(3) เดือนท่ี 3-5 : ยกร่างแนวทางการสร้างความร่วมมือทางการเงินและทางวิชาการ

(4) เดือนท่ี 6 : เสนอร่างแนวทางการสร้างความร่วมมือทางการเงินและทางวิชาการ ต่อ ผอ. 

สพพ. และ คพพ.

รายงานศึกษาโอกาสและแนวทางเพ่ือสร้างความร่วมมือ

ทางการเงินและทางวิชาการกับประเทศเวียดนาม

แผนความร่วมมือทางการเงินและทางวิชาการใน

เวียดนาม

6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ไม่มี

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 : รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2 : หารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้วเสร็จ

ระดับ 3 : ยกร่างแนวทางการสร้างความร่วมมือฯ แล้วเสร็จ และ

น าเสนอ ผอ. สพพ.

ระดับ 4 : ระดมความเห็นภายใน สพพ. และปรับปรุงร่างแนวทางการ

สร้างความร่วมมือฯ ตามความเห็น

ระดับ 5 : ผอ. สพพ. เห็นชอบร่างแนวทางการสร้างความร่วมมือฯ

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สนผ.



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

จัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni เพ่ือเผยแพร่บทบาทและ

ภารกิจของ สพพ. จ านวน 2 คร้ัง

1) คร้ังท่ี 1: งานประกวดแข่งขันนักพัฒนานโยบายรุ่นใหม่ เพ่ือ

ด าเนินนโยบาย ด้านความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น้ าโขง

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้อง 

(2) ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประกาศ

รับสมัครการแข่งขัน

(3) ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันนักวิจัยเชิงนโยบายรุ่น

ใหม่ เพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง

(4) ติดตามและประเมินผล

(5) รายงานผลส าเร็จของกิจกรรมให้ ผอ.สพพ. ทราบ

รายงานผลส าเร็จของกิจกรรม

ให้ ผอ.สพพ. ทราบ

1 ต.ค. 66 5 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ี

เก่ียวข้อง 

ระดับ 2 ด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือประกาศรับสมัครการแข่งขัน

ระดับ 3 ด าเนินการจัดกิจกรรมประกวดแข่งขัน

นักวิจัยเชิงนโยบายรุ่นใหม่ เพ่ือการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง

ระดับ 4 ติดตามและประเมินผลงานประกวด

แข่งขัน

ระดับ 5 รายงานผลส าเร็จของกิจกรรมให้ ผอ.

สพพ. ทราบ

2) คร้ังท่ี 2: กิจกรรม NEDA Talk in Uni

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตรการสอน ในหัวข้อท่ี

เก่ียวกับภารกิจของ สพพ. หรือสถาบันการศึกษาท่ีมีความสนใจ

(2) ประสานจัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni กับมหาวิทยาลัย

เป้าหมาย

(3) สพพ. น าเสนอบทบาทและภารกิจ รวมถึงการด าเนินงานต่างๆ

 ในการให้ความช่วยเหลือประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่นักศึกษา

(4) ประเมินผลกิจกรรม NEDA Talk in Uni และจัดท าสรุปผล

การด าเนินงานการจัดกิจกรรม

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1  น าเสนอแผนการด าเนินงานให้ ผอ.

สพพ. พิจารณาอนุมัติ 

ระดับ 3  คัดเลือกสถาบันการศึกษาท่ีมีหลักสูตร

การสอน ในหัวข้อท่ีเก่ียวกับภารกิจของ สพพ. 

หรือสถาบันการศึกษาท่ีมีความสนใจ กทม. 

จ านวน 1 แห่ง และต่างจังหวัด 1 แห่ง พร้อมท้ัง

น าเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 5  ประสานงานจัดกิจกรรม NEDA Talk in

 Uni กับมหาวิทยาลัยเป้าหมาย

ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการ

กลยุทธ์ 2 สร้างเครือข่าย

การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือ

การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ

1. สร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพร่วมกับหน่วยงาน

ภายในประเทศท้ังภาครัฐ และเอกชน 

2. สร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศด้านการวิจัยและคลังสมองด้านการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยเชิงนโยบายการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 - ขยายเครือข่ายนักวิจัยเชิง

นโยบายเพ่ือการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ

กับมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้องใน

รูปแบบใหม่

- นักวิจัย/นักศึกษา มีความ

ตระหนักรู้ และสร้างความ

เข้าใจภารกิจด้านวิจัยเชิง

นโยบายเพ่ือการพัฒนาโครงสร

างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพของ สพพ.

ส านักนโยบายและ

แผน

             150,000.00 

แบบฟอร์ม

แผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. จัดท าบทวิเคราะห์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความร่วมมือในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดย สพพ. ร่วมกับเครือข่ายสถาบันวิจัย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องในลักษณะของการท า Intelligence 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทของ สพพ. และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอย่างต่อเน่ือง

งบประมาณ (ประมาณการ) : 1.68 ล้านบาท

ผลลัพธ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการกลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์

1.2 กิจกรรมแสวงหาความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนากับ

สถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้าน

งานวิจัยร่วมกันในอนาคต

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานความร่วมมือด้านการวิจัยและ

พัฒนากับสถาบันการศึกษาต่างๆ 

(2) น าเสนอแนวทางการด าเนินงานฯ ให้ ผอ.สพพ. พิจารณา

(3) หารือกับสถาบันการศึกษาและร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

 (MOU) ด้านการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน

(4) น าเสนอ ผอ.สพพ./คพพ. พิจารณา

(5) ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการวิจัย

และพัฒนา (กรณี คพพ. อนุมัติ) และแต่งต้ังคณะท างานความ

ร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาของท้ังสองหน่วยงาน

MOU ลงนามระหว่าง สพพ. 

และ มช.

1. สพพ. สามารถสร้าง

พันธมิตรด้านการวิจัยเพ่ือ

สร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ

และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

2. สถาบันอุดมศึกษามีการน า

องค์ความรู้ด้านการบริหาร

และการพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐานไปปรับใช้และต่อยอด

เพ่ือการศึกษาและวิจัย

1 ต.ค. 66 22 ก.พ. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแนวทางและวิธีการพัฒนาความ

ร่วมมือกับหน่วยงานเป้าหมาย

ระดับ 3 เสนอแนวทางและประเด็นการหารือ ต่อ

 ผอ.สพพ. 

ระดับ 5 ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านการ

วิจัย

              30,000.00 ส านักนโยบายและ

แผน

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 จัดท าบันทึกเสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือ

พิจารณา

ระดับ 3 จัดท าร่างระเบียบวาระน าเสนอ คพพ. 

พิจารณา

ระดับ 5  ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) กับสถาบันการศึกษา  (กรณี คพพ. อนุมัติ)



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการกลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์

กลยุทธ์ท่ี 3 เผยแพร่และ

ส่ือสารองค์ความรู้ด้าน

โครงสร้างพ้ืนฐานและการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมี

คุณภาพ

1. เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหารและการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีท าการศึกษาแก่หน่วยงานด้านการ

พัฒนา ท้ังภาครัฐและเอกชน คู่ร่วมพัฒนาต่าง ๆ และ

สาธารณชน

1.3 โครงการพัฒนาช่องทางการส่ือสารขององค์กรผ่านส่ือสังคม

ออนไลน์ (Social media)

1) การพัฒนาแอปพลิเคชัน TikTok 

     ข้ันตอนการด าเนินงาน

     (1) ด าเนินการสร้างบัญชี TikTok (ต.ค.66)

     (2) วางแผนการเผยแพร่และเตรียมข้อมูล (ต.ค.66)

     (3) เสนอความเห็นชอบต่อผอ.สพพ. (ต.ค.66)

     (4) ด าเนินการสร้างวิดีโอ TikTok และเผยแพร่ (พ.ย.66-ก.ย.

67)

     (5) รายงานประเมินผล ผู้ติดตาม ถูกใจ แชร์ ยอดเข้าชม  เป็น

รายเดือน (พ.ย.66-ก.ย.67)

     (6) วางแผนการเผยแพร่ข้อมูลในปี 68 ให้สอดคล้องกับ

แผนงานประชาสัมพันธ์ปี 68 (ก.ค.67)

รายงานประเมินผล ผู้ติดตาม 

ถูกใจ แชร์ ยอดเข้าชม  เป็น

รายเดือน

สพพ. เป็นท่ีรู้จักมากข้ึนและ

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 ด าเนินการสร้างบัญชี TikTok 

           ต.ค. 66

ระดับ 2 วางแผนการเผยแพร่และ

           เตรียมข้อมูล ต.ค. 66

ระดับ 3 เสนอความเห็นชอบต่อ

           ผอ.สพพ. ต.ค. 66

ระดับ 4 ด าเนินการสร้างวิดีโอ TikTok 

           และเผยแพร่เดือนละ 1 คร้ัง

ระดับ 5 จัดเก็บสถิติและรายงานผล

           การเผยแพร่ รายเดือน พ.ย. 66 - 

           มี.ค. 67

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สปส.

(ฝ่ายประชาสัมพันธ์)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 ด าเนินการสร้างวิดีโอ TikTok 

           และเผยแพร่ 5 คร้ัง 

ระดับ 3 ด าเนินการสร้างวิดีโอ TikTok 

           และเผยแพร่ 10 คร้ัง 

ระดับ 5 ด าเนินการสร้างวิดีโอ TikTok 

           และเผยแพร่ 10 คร้ัง และรายงาน

           ผลการจัดเก็บสถิติ ณ ไตรมาสท่ี 4



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการกลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 เผยแพร่คอนเทนต์ รูปภาพ 

          ข้อความ หรือ VDO ตามท่ีก าหนด

          ในขอบเขตของงาน (TOR)

ระดับ 3 ส ารวจความพึงพอใจและ

           ข้อคิดเห็นของผู้ใช้งาน Line OA 

ระดับ 5 รายงานผลส ารวจและน ามา

           ปรับใช้ในการพัฒนา

           การส่ือสารของ สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 แต่งต้ังคณะท างานจัดท า TOR 

           ในการผลิต Line OA และ

           รายงานคณะท างานจัดท า 

           TOR ในการผลิต Line OA 

ระดับ 2 ด าเนินการจัดจ้าง สร้างบัญชี

          ระบบ Line OA ให้แล้วเสร็จ 

ระดับ 3 ออกแบบและจัดท า Artwork 

          หรือ Layout Line Sticker 

ระดับ 4 มีการออกแบบและจัดท า

           ช่องทางติดต่อส่ือสาร 

           ข้อความตอบกลับอัตโนมัติ

           ส าเร็จภายใน ก.พ. 67

ระดับ 5 เผยแพร่ Event Sticker

           มี.ค. 67

"

2) การพัฒนาแอปพลิเคชัน LINE Official Account 

     ข้ันตอนการด าเนินงาน

  (1) จัดท า TOR ในการผลิต Line OA (ก.ย.66)

  (2) ด าเนินการจัดจ้าง สร้างบัญชีระบบ Line OA และย่ืนขอ 

Premium ID (@NEDA) และรักษาบัญชีรับรอง (โล่สีน้ าเงิน) เพ่ือ

สร้างความน่าเช่ือถือ และการมีตัวตนขององค์กร (ต.ค.66)

     (3) ออกแบบ Line Sticker (แบบภาพน่ิง/ข้อความ) (พ.ย.66)

     (4) เผยแพร่ Event Sticker (ธ.ค.66)

     (5) ออกแบบจัดท าช่องทางติดต่อส่ือสาร ข้อความตอบกลับ

อัตโนมัติ และออกแบบ Artwork (Rich Menu, Rich message, 

ภาพข้อความ Info, Cover Page) (ม.ค.-ก.พ.67)

     (6) ด าเนินการเผยแพร่คอนเทนต์ รูปภาพ ข้อความ หรือ VDO

 พร้อมท้ังบอร์ดแคสข้อความ/ลิงค์ ไปยังสมาชิกผู้ติดตาม  (มี.ค.-

ก.ย.67)

     (7) ส ารวจความพึงพอใจและข้อคิดเห็นของผู้ใช้งาน Line OA 

(พ.ค.67)

     (8) รายงานผลส ารวจและน ามาปรับใช้ในการพัฒนาการ

ส่ือสารของ สพพ. ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (มิ.ย.67)

สปส.

(ฝ่ายประชาสัมพันธ์)

 500,000

(อ้างอิงราคาจากการ

สืบราคาจากท้องตลาด

และหน่วยงานอ่ืน)



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ผลผลิต วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการกลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์

3. ส่งเสริมและจัดให้มีโครงการเพ่ือส่งเสริมความ

รับผิดชอบสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social 

Responsibility) โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีตาม

ยุทธศาสตร์

3.1 โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี

โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 5 (บึงกาฬ-

บอลิค าไซ)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาเน้ือหาข้อมูลของสภาพปัญหาและผลกระทบจากการ

ก่อสร้างโครงการ 

(2) เดินทางส ารวจ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จัดล าดับปัญหา

และความต้องการของชุมชน โดยก าหนด

(3) วางแผนก าหนดกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน

(4) ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม

(5) ประเมินผลงาน

รายงานปรเมินผล ยกระดับการพัฒนาชุมชนใน

พ้ืนท่ีโครงการก่อสร้างสะพาน

มิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 5 

(บึงกาฬ-

บอลิค าไซ) อย่างย่ังยืน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลผลกระทบจาก

           การก่อสร้างโครงการ 

ระดับ 2 เสนอก าหนดการเดินทาง

           ส ารวจและจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

ระดับ 3 เดินทางส ารวจและจัดเก็บ 

           รวบรวมข้อมูล 

ระดับ 4 รายงานผลการเดินทางส ารวจ

           และแผนการด าเนินงาน CSER

ระดับ 5 ผอ.สพพ. เห็นชอบแผน

           การด าเนินงาน CSER

 1,000,000

(อ้างอิงจากโครงการปี

ท่ีผ่านมา)

สปส.

(ฝ่ายประชาสัมพันธ์)



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ประชุมประจ าปีร่วมกับ Development Partners

1) จัดประชุมประจ าปีระหว่าง สพพ. และ JICA (Annual 

Meeting NEDA-JICA)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. ประสานผู้แทน JICA ในประเทศไทยเพ่ือหารือเก่ียวกับการ

จัดการประชุมดังกล่าว

2. จัดท าก าหนดการ แนวทาง รูปแบบและหัวข้อการประชุม

ร่วมกับผู้แทน JICA

3. จัดการประชุมดังกล่าวร่วมกับ JICA

ผลการประชุมร่วมกับ JICA สพพ. และ JICA มีการกระชับ

ความสัมพันธ์และการบูรณาการ

ระหว่างกันอย่างใกล้ชิดและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

1 ต.ค. 66 19 ม.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  ประสานผู้แทน JICA เพ่ือ

ร่วมกันก าหนดหัวข้อการประชุม รูปแบบ

และก าหนดการส าหรับการประชุม เสนอ 

ผอ. สพพ. เพ่ือพิจารณา

ระดับ 2  ประสานนัดหมายการประชุม

ระดับ 3  จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการ

ประชุม 

ระดับ 4  ด าเนินการจัดการประชุม

ระดับ 5  จัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบ

    400,000.00 ส านักนโยบายและ

แผน

2) Annual High-level Meeting NEDA - ADB 

 ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. ประสานผู้แทน ADB TRM เพ่ือหารือเก่ียวกับการจัดการ

ประชุมดังกล่าว

2. จัดท าก าหนดการ แนวทาง รูปแบบและหัวข้อการประชุม

ร่วมกับผู้แทน ADB TRM

3. จัดการประชุมดังกล่าวร่วมกับ ADB

ผลการประชุม ADB-Thailand 

NEDA Regional-Level 

Consultation คร้ังท่ี 2

สพพ. และ ADB มีการกระชับ

ความสัมพันธ์ในระดับสูงมากข้ึน

1 ต.ค. 66 16 ม.ค. 67 6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  ประสานผู้แทน ADB เพ่ือหารือ

นัดหมายการประชุม

ระดับ 2  จัดท าก าหนดการ และเตรียม

ข้อมูลส าหรับการประชุม

ระดับ 3  ด าเนินการจัดการประชุม 

ระดับ 4  จัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบ

ระดับ 5  เสนอ คพพ. เพ่ือทราบ 

    400,000.00 ส านักนโยบายและ

แผน

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างพันธมิตร

โดยประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ในไทยเพ่ือให้มีแผนการให้

ความช่วยเหลือ/แผนความ

ร่วมมือท้ังทางการเงิน

และวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ 

แบบฟอร์ม

แผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

กลยุทธ์
ล าดับท่ี

กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 

2. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรเพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน

งบประมาณ (ประมาณการ) : 1.5 ล้านบาท

ผลลัพธ์

1.11.ท างานร่วมกับพันธมิตรภายใต้แผนความช่วยเหลือ

และร่วมมือท้ังทางการเงินและทางวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ

2. หาข้อสรุปขอบเขตการท างาน ทรัพยากรระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดเป็นแผนงาน

ระยะปานกลาง (Midterm Plan) ของแผนงาน/

โครงการการด าเนินงานของ สพพ. พร้อมระบุ

หน่วยงานภายในประเทศ และต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง

 พร้อมท้ังสรุปขอบเขตการท างานร่วมกันกับภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้องอย่างชัดเจน

ผู้รับ

ผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ

วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กลยุทธ์

ล าดับท่ี
กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์
ผู้รับ

ผิดชอบวันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

3) จัดการประชุม Working Group ระหว่าง สพพ. และ 

ADB TRM รวมถึงผู้แทนในระดับ Technical Levelของ 

ADB Office ใน CLMV BST เพ่ือหารือโอกาสและแนวทาง

ความร่วมมือระหว่างกันในประเทศเพ่ือนบ้านและจัดท า

แผนงานรายปี

 ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. แต่งต้ังคณะท างานซ่ึงเป็นผู้แทนจาก สพพ. 

2. หารือร่วมกับผู้แทนจาก ADB TRM ในการจัดการประชุม

ดังกล่าว ท้ังก าหนดการ รูปแบบ แนวทาง หัวข้อการประชุม 

รวมถึงวัน เวลาและสถานท่ี

3. ร่วมกันจัดการประชุมและจัดท าแผนความร่วมมือรายปีต่อไป

จัดการประชุม Working Group 

ระหว่าง สพพ. และ ADB TRM 

รวมถึงผู้แทนในระดับ Technical

 Level ของ ADB Office ใน 

CLMV BST เพ่ือหารือโอกาสและ

แนวทางความร่วมมือระหว่างกัน

ในประเทศเพ่ือนบ้านและจัดท า

แผนงานรายปี

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  ประสานผู้แทน ADB เพ่ือหารือ

นัดหมายการประชุม รูปแบบการประชุม

และหัวข้อการประชุม

ระดับ 2  -

ระดับ 3  จัดท าสรุปข้อมูลรูปแบบ หัวข้อ 

ผู้เข้าร่วมการประชุมและก าหนดวันเวลา

ส าหรับการประชุมเสนอ ผอ.สพพ. 

พิจารณา

ระดับ 4  -

ระดับ 5  จัดท าร่างก าหนดการประชุม

เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือพิจารณา

    400,000.00 ส านักนโยบายและ

แผน

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  รวบรวมข้อมูล และจัดท าข้อมูล

ส าหรับการประชุม

ระดับ 2  -

ระดับ 3  ด าเนินการจัดการประชุม 

ระดับ 4  -

ระดับ 5  จัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบ

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างพันธมิตร

โดยประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ในไทยเพ่ือให้มีแผนการให้

ความช่วยเหลือ/แผนความ

ร่วมมือท้ังทางการเงิน

และวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ 

1.11.ท างานร่วมกับพันธมิตรภายใต้แผนความช่วยเหลือ

และร่วมมือท้ังทางการเงินและทางวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ

2. หาข้อสรุปขอบเขตการท างาน ทรัพยากรระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดเป็นแผนงาน

ระยะปานกลาง (Midterm Plan) ของแผนงาน/

โครงการการด าเนินงานของ สพพ. พร้อมระบุ

หน่วยงานภายในประเทศ และต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง

 พร้อมท้ังสรุปขอบเขตการท างานร่วมกันกับภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้องอย่างชัดเจน



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กลยุทธ์

ล าดับท่ี
กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์
ผู้รับ

ผิดชอบวันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

4) เข้าร่วมการประชุม 4 ฝ่าย ระหว่าง 

CEXIM-EDCF-JICA-NEDA

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. แต่งต้ังคณะท างานส าหรับจัดการประชุมดังกล่าว

2. จัดท าร่างก าหนดการ รูปแบบ หัวข้อการประชุม วัน เวลา

และสถานท่ีเพ่ือเสนอหน่วยงานใน 3 ประเทศร่วมกันพิจารณา

3. ประสานงานทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดการประชุม

4. จัดการประชุม 4 ฝ่าย ระหว่าง CEXIM-EDCF-JICA-NEDA

สพพ. เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว

ได้ประสบความส าเร็จ

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  รวบรวมข้อมูล และจัดท าข้อมูล

ส าหรับการประชุม

ระดับ 2  -

ระดับ 3  ด าเนินการจัดการประชุม 

ระดับ 4  -

ระดับ 5  จัดท ารายงานสรุปผลการประชุม

เสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบ

    300,000.00 ส านักนโยบายและ

แผน

ผลการศึกษาทบทวนการ

ด าเนินงานด้านการบูรณาการ

ความร่วมมือกับองค์กรเพ่ือการ

พัฒนาระหว่างประเทศ 

(Collaborations Review)

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1: จัดท าแผนงานและกรอบการ

ด าเนินงาน  

ระดับ 3: ด าเนินงานศึกษา ทบทวน และ

วิเคราะห์ผลการด าเนินงานความร่วมมือ

กับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ

ระดับ 5: รายงานผลการด าเนินงานต่อ 

ผอ.สพพ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1:  ยกร่างรายงานผลการด าเนินงาน

ระดับ 3:  จัดการประชุมรับฟังความเห็น 

ระดับ 4:  -

ระดับ 5:  จัดท ารายงานสรุปผลการ

ประชุมเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบ

ส านักนโยบายและ

แผน

1.2 ทบทวนผลการด าเนินงานด้านการบูรณาการความร่วมมือ 

(Collaborations Review) กับองค์กรเพ่ือการพัฒนา

ระหว่างประเทศ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนงานและกรอบการด าเนินงาน  

(2) ด าเนินงานศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน

(3) รายงานผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ.

ผลการศึกษาทบทวนการ

ด าเนินงานด้านการบูรณาการ

ความร่วมมือกับองค์กรเพ่ือการ

พัฒนาระหว่างประเทศ 

(Collaborations Review)

 ไม่ใช้เงิน

งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างพันธมิตร

โดยประสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ในไทยเพ่ือให้มีแผนการให้

ความช่วยเหลือ/แผนความ

ร่วมมือท้ังทางการเงิน

และวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ 

1.ท างานร่วมกับพันธมิตรภายใต้แผนความช่วยเหลือ

และร่วมมือท้ังทางการเงินและทางวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ

2. หาข้อสรุปขอบเขตการท างาน ทรัพยากรระหว่าง

หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดเป็นแผนงาน

ระยะปานกลาง (Midterm Plan) ของแผนงาน/

โครงการการด าเนินงานของ สพพ. พร้อมระบุ

หน่วยงานภายในประเทศ และต่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง

 พร้อมท้ังสรุปขอบเขตการท างานร่วมกันกับภาคส่วนท่ี

เก่ียวข้องอย่างชัดเจน



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
กลยุทธ์

ล าดับท่ี
กิจกรรม/ ข้ันตอน หลักเกณฑ์การประเมิน

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ผลลัพธ์
ผู้รับ

ผิดชอบวันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

กลยุทธ์ท่ี 2 ท างานร่วมกับ

พันธมิตรภายใต้แผนการให้

ความช่วยเหลือ/แผนความ

ร่วมมือท้ังทางการเงินและ

ทางวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ

1. ท างานร่วมกับพันธมิตรภายใต้แผนความช่วยเหลือ

และร่วมมือท้ังทางการเงินและทางวิชาการอย่างมีความ

เช่ือมโยงและบูรณาการ

2.1 บูรณาการความร่วมมือกับ ธสน. ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการและการให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่างผู้บริหาร (Close

 Group) ปีละ 2 คร้ัง ธ.ค. 66 และ  มิ.ย. 67

(2) สรุปผลการประชุมแต่ละคร้ัง เสนอ ผอ. สพพ. เพ่ือทราบ

ผลการประชุม จ านวน 2 คร้ัง ผู้บริหารมีข้อมูลเชิงลึก

ประกอบการตัดสินใจและร่วมมือ

ในการให้ความช่วยเหลือแก่

ประเทศเพ่ือนบ้าน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1: ประสานจัดการประชุม

แลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่างผู้บริหาร 

(Close Group)

ระดับ 2:  -

ระดับ 3: จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิง

ลึกระหว่างผู้บริหาร (Close Group) 

ภายใน 31 ธ.ค. 66

ระดับ 4:  -

ระดับ 5: สรุปผลการประชุม เสนอ ผอ. 

สพพ. เพ่ือทราบ

สบค. 1

(โชติศิริ)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ประสานจัดการประชุม

แลกเปล่ียนข้อมูลเชิงลึกระหว่างผู้บริหาร 

(Close Group)

ระดับ 2  -

ระดับ 3 จัดประชุมแลกเปล่ียนข้อมูลเชิง

ลึกระหว่างผู้บริหาร (Close Group) 

ภายใน 30 มิ.ย. 67

ระดับ 4  -

ระดับ 5 สรุปผลการประชุม เสนอ ผอ. 

สพพ. เพ่ือทราบ

 ไม่ใช้เงิน

งบประมาณ



ไตร

มาสท่ี

 1

ไตร

มาสท่ี

 2

ไตร

มาสท่ี

 3

ไตร

มาสท่ี

 4

1. ดึงดูดทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถและศักยภาพ

ในมิติด้านความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

ด้านการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาระหว่าง

ประเทศ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการจัดการ

ข้อมูล มาร่วมงาน

1.1 ระเบียบฯ และประกาศท่ีสามารถใช้ ภายใน ก.ย.

 67

บุคลากรภายใน

ท่ีมีความสามารถและ

ศักยภาพคงอยู่กับองค์กร , 

อัตรา Turn Over ลดลง ,

บุคลากรท่ีมีความสามารถ

และศักยภาพภายนอก

องค์กร

สนใจมาร่วมงานกับ สพพ.

1 ต.ค. 66 19 ม.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  ด าเนินการทบทวนหรือปรับปรุงสวัสดิการ

ระดับ 3  น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล

ระดับ 5  น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาหลักการ 

ภายใน มี.ค. 67

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ส านักอ านวยการ

ฝ่าย HR

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 น าเสนอคณะอนุกรรมการกฎหมาย เพ่ือ

ปรับปรุงระเบียบฯ

ระดับ 3 น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาระเบียบฯ

ระดับ 5 ประกาศใช้ ภายใน ก.ย. 67

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและ

ส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์

 (Enhancing Human 

Resources)

กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์

ทบทวนหรือปรับปรุงสวัสดิการให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือรักษาและส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากรภายในองค์กร และจูงใจบุคลากรจากภายนอกองค์กร

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. ทบทวนระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการของ สพพ.

2. ศึกษาแนวทางการปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให้มีความป็นปัจจุบัน และด าเนินการปรับปรุงระเบียบฯ (ถ้ามี)

3. น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล

4. น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาหลักการ ภายใน มี.ค. 2567

5. กรณี คพพ. เห็นชอบในหลักการ ให้น าเสนอคณะอนุกรรมการกฎหมาย เพ่ือปรับปรุงระเบียบฯ

6. น าเสนอ คพพ. เพ่ือพิจารณาระเบียบฯ และประกาศใช้ ภายใน ก.ย. 67

วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

แบบฟอร์ม

แผนการปฏิบัติงานของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. พัฒนาบุคลากรของ สพพ. ท้ังในด้าน HRD และ HRM

2. น าระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการท างานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส่ และธรรมาภิบาล

งบประมาณ (ประมาณการ) : 8.85 ล้านบาท



ไตร

มาสท่ี

 1

ไตร

มาสท่ี

 2

ไตร

มาสท่ี

 3

ไตร

มาสท่ี

 4

หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

2. อบรมความรู้ เคร่ืองมือในการด าเนินงานแบบ

สมัยใหม่ท่ีจ าเป็นให้กับบุคลากรท้ังในด้าน hard skills 

และ soft skills อาทิเช่น ภาวะผู้น า, เทคโนโลยีดิจิทัล, 

การบริหารการเปล่ียนแปลง (Change Management)

 รวมถึงทักษะทางภาษาต่างประเทศ เป็นต้น

1.2.1 รายงาน IDP 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ด าเนินการตามแผนฯ ได้ 20%

ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนฯ ได้ 30%

ระดับ 3 ด านินการตามแผนฯ ได้  40%

ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนฯ ได้ 50%

ระดับ 5 ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล 

ต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 31 มี.ค. 67

          2,890,000.00 ส านักอ านวยการ

ฝ่าย HR

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ด าเนินการตามแผนฯ ได้ 70%

ระดับ 2 ด าเนินการตามแผนฯ ได้ 80%

ระดับ 3 ด าเนินการตามแผนฯ ได้ 90%

ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนฯ ได้100%

ระดับ 5 ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผล

ต่อ ผอ. สพพ. ภายใน 30 ก.ย. 67 และปรับปรุงแผน

 IDP (ถ้ามี) เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผน IDP ปี 

2568

เจ้าหน้าท่ี สพพ. 

มีทักษะการท างาน

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องดีย่ิงข้ึน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของ สพพ. 

ในภาพรวม

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและ

ส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์

 (Enhancing Human 

Resources)

ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท่ี

สพพ. ได้มีการปรับปรุงแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท้ังในเร่ืองของการฝึกอบรม การสอบวัดความรู้

การจัดท าโครงการ หรือการพัฒนาทักษะ ฯลฯ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. ด าเนินการตามแผน IDP ได้แก่ การจัดหาหลักสูตร และ

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมภายนอก การจัดฝึกอบรม

ภายในการจัดการทดสอบวัดความรู้ เช่น ภาษาต่างประเทศ

การทดสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ (ด.ค. 2566 - ก.ย. 2567)

2. ประเมินผลการด าเนินตามแผน IDP (มิ.ย. 2567)

3. วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินตามแผน IDP ต่อ

ผู้อ านวยการ สพพ. (มี.ค. 2567 และ ก.ย. 2567)

4. ปรับปรุงแผน IDP (ถ้ามี) (ส.ค. 2567)



ไตร

มาสท่ี

 1

ไตร

มาสท่ี

 2

ไตร

มาสท่ี

 3

ไตร

มาสท่ี

 4

หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

3. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิง

วิชาการและเชิงปฏิบัติการ เข้าอบรมหลักสูตรระยะส้ัน

ท้ังออฟไลน์และออนไลน์

1.3.1 บุคลากรของ สพพ.

มีความยึดม่ันผูกพัน

กับ สพพ. และมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ด าเนินการหาการประชุม/สัมมนนา

ระดับ 2 พิจารณาหาผู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้าร่วมการ

ประชุม/สัมมนนา

ระดับ 3 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ

 1 คร้ัง

ระดับ 4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ

 2 คร้ัง

 ใช้งบเดียวกับ ข้อ 

1.2.1 (ฝึกอบรม)

ส านักอ านวยการ

ฝ่าย HR

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ด าเนินการหาการประชุม/สัมมนนา

ระดับ 2 พิจารณาหาผู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้าร่วมการ

ประชุม/สัมมนนา

ระดับ 3 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ

 1 คร้ัง

ระดับ 4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ

 2 คร้ัง

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 

ก.ย. 67
1.3.2 โครงการ Capacity Building ของ คพพ. 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนงานโครงการฯ และก าหนดผู้รับผิดชอบด้านวิชาการและการเดินทาง

(2) เสนอ ผอ.สพพ. / คพพ.

(3) ด าเนินกิจกรรม

(4) เสนอผลการจัดกิจกรรมต่อ คพพ. ภายใน 6 เดือนแรก

กรรมการใน คพพ. ได้รับ

การสนับสนุนและพัฒนา

ความรู้ความสามารถเพ่ือ

น ามาใช้บริหารงาน

ส านักงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 จัดท าแผนงานโครงการฯ และก าหนด

          ผู้รับผิดชอบด้านวิชาการและการเดินทาง

ระดับ 2 เสนอแผนงานโครงการต่อ ผอ.สพพ.

ระดับ 3 เสนอก าหนดการเดินทางและข้อมูลอ่ืนๆ 

          ท่ีเก่ียวข้อง ต่อ คพพ.

ระดับ 4 เตรียมการและด าเนินจัดกิจกรรม

ระดับ 5 สรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอต่อ คพพ.

 4,000,000

(ประมาณการ

ค่าใช้จ่ายตามระเบียบ)

สนผ./สปส.

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาและ

ส่งเสริมทรัพยากรมนุษย์

 (Enhancing Human 

Resources)

จัดการและส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา

เชิงวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการฟังบรรยาย

การเข้าร่วม Work Shop การพัฒนาความรู้หรือทักษะ

กับหน่วยงานภายนอก เช่น เร่ืองการบริหารองค์กร

งานด้านดิจิทัล งานด้านกฎหมายหรือ กฎ ระเบียบใหม่ๆ เป็นต้น  

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม

สัมมนาเชิงวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ (ต.ค. - พ.ย. 2566)

2. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาฯ อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง

3. วิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินฯ ต่อผู้อ านวยการ สพพ.

(มี.ค. 2567 และ ก.ย. 2567)
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิม

สมรรถนะในการท างาน

 กระบวนการท างาน

ด้วยการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการ

ด าเนินงาน 

(Operational 

Efficiency)

1. พัฒนา Framework ผลการด าเนินงานขององค์กร

เพ่ือสนับสนุนคุณภาพและการด าเนินงานท่ีมุ่งเน้น

ผลลัพธ์ (quality-and-results-oriented operations)

2. ด าเนินการก าหนดค่า KPIs และค่าเป้าหมายท่ี

ชัดเจนตอบโจทย์ประโยชน์ของรัฐและความต้องการ

ของประเทศร่วมพัฒนา (development partners)

2.1 โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด (KPI) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาพันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และงานของ สพพ. (ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2566)

(2) จัดท า Framework ส าหรับการก าหนดตัวช้ีวัด (ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2566)

(3) ระดมความเห็นเก่ียวกับการก าหนดแผนงาน (Plan) เป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีมีการเช่ือมโยงกันของระดับองค์กร 

ส านัก และบุคคล (ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2566)

(4) เสนอร่างตัวช้ีวัดต่อคณะอนุกรรมการ KPI และ คพพ. (ด าเนินการแล้วในปี งปม. 2566)

(5) เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. 

(6) ช้ีแจงตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กับเจ้าหน้าท่ี สพพ. 

(7) ปฏิบัติงานตามแผน (Do) และติดตามและประเมินผล (Check) เป็นรายไตรมาส นับต้ังแต่ได้รับ KPI อย่างเป็น

ทางการจากส านักงาน ก.พ.ร.

(8) ทบทวนผลการปฏิบัติงาน (Act) และน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการบริหาร

องค์กร

ระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานกับการบริหาร

องค์กร มีความเช่ือมโยงกัน

 ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

1 ต.ค. 66 28 ธ.ค. 67 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 เจรจากับส านักงาน ก.พ.ร. และช้ีแจง

           ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กับเจ้าหน้าท่ี สพพ.  

ระดับ 3 รายงานผลการประเมินคะแนน KPI ณ ไตร

มาส 1

ระดับ 5 จัดท ารายงานผลประเมิน KPI 

           ณ ไตรมาสท่ี 2 (เบ้ืองต้น)

ไม่ใช้เงินงบประมาณ สปส.

6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1  ติดตาม ทบทวนผลการปฏิบัติงานและ

รวบรวมปัญหาอุปสรรคเก่ียวกับ KPI ปี 2567

ระดับ 3  รายงานผลการประเมินคะแนน KPI 

            ณ ไตรมาสท่ี 3 

ระดับ 5  จัดท ารายงานผลประเมิน KPI 

            ณ ไตรมาสท่ี 4 (เบ้ืองต้น)
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

2.2 การบริหารความเส่ียงของ สพพ. ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าร่างแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. และ คพพ.

(2) ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. ให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ

(3) ติดตามความก้าวหน้าของแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อ คพพ. เป็นรายไตรมาส

ติดตามความก้าวหน้าของแผน และรายงานผล

การด าเนินงาน

บุคลากรมีอุปกรณ์ท่ีรองรับ

เทคโนโลยีในปัจจับน และ

เพียงพอตามความต้องการ 

รวมถึงสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

1 ต.ค. 66 14 ธ.ค. 66 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 ช้ีแจงแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. 

           ให้เจ้าหน้าท่ี สพพ. รับทราบ 

ระดับ 2 ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้า

           ตามแผน ณ ไตรมาสท่ี 1

ระดับ 3 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 1 

 ต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

ของ สพพ. 

ระดับ 4 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 1 

ต่อ คพพ.

ระดับ 5 ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้า

           ตามแผน ณ ไตรมาสท่ี 2

ไม่ใช้เงินงบประมาณ สปส.

6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 2 

ต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของ สพพ. 

ระดับ 2 รายงานผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 2 

ต่อ คพพ.

ระดับ 3 ติดตามผลการด าเนินงานความก้าวหน้า

           ตามแผน ณ ไตรมาสท่ี 3

ระดับ 4 เสนอแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. 

          ปี 2568 ต่อคณะอนุกรรมการบริหาร

          ความเส่ียงของ สพพ.

ระดับ 5 เสนอแผนบริหารความเส่ียงของ สพพ. 

           ปี 2568 ต่อ คพพ.

2.3 การประเมิน PMQA ประจ าปี 2567

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษาผลประเมินปี 2566 และจัดท าเป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2567

(2) ช้ีแจงแนวทางปรับปรุง กรอบการด าเนินงาน และเกณฑ์การประเมิน PMQA ปี 2567

(3) จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท าร่างค าตอบ PMQA

(4) สรุปผลการด าเนินงาน และเสนอต่อ ผอ.สพพ.

(5) น าข้อมูลเข้าระบบ PMQA ภายในเวลาท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนดไว้

ข้อมูลในระบบ PMQA องค์กรมีคุณภาพและมีการ

บริหารจัดการท่ีได้

มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ

1 ต.ค. 66 15 ธ.ค. 66 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67) 

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 ศึกษาผลประเมินปี 2566

ระดับ 2 จัดท าเป็นแนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน

ในปี 2567

ระดับ 3 ช้ีแจงแนวทางปรับปรุง กรอบการ

ด าเนินงาน และเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0

ปี 2567 ภายในเดือน ธ.ค. 66

ระดับ 4 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท า

ร่างค าตอบ PMQA คร้ังท่ี 1

ระดับ 5 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท า

ร่างค าตอบ PMQA คร้ังท่ี 2

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ สปส.



ไตร

มาสท่ี

 1

ไตร

มาสท่ี

 2

ไตร

มาสท่ี

 3

ไตร

มาสท่ี

 4

หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท า

             ร่างค าตอบ PMQA คร้ังท่ี 3-4

ระดับ 2 จัดประชุมระดมความเห็นเพ่ือจัดท า

             ร่างค าตอบ PMQA คร้ังท่ี 5-6

ระดับ 3 จัดท ารายงานสรุปการประเมิน PMQA 

             เสนอ ผอ.สพพ. 

ระดับ 4 น าข้อมูลเข้าระบบ PMQA 4.0 แล้วเสร็จ 

ภายในวันท่ี 31 ส.ค. 67 หรือตาม

กรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปคะแนนประเมิน

             PMQA 4.0 เบ้ืองต้น ต่อ ผอ.สพพ.

             ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

2.4 ทบทวนมาตราฐานงานทาง โดยอ้างอิงมาตราฐาน มยผ. 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนงาน/ข้ันตอนการด าเนินการ 

(2)  ศึกษา รวบรวม ทบทวนมาตรฐานงาน โดยอ้างอิงมาตราฐาน มยผ.   

(3) จัดท าสรุปสาระส าคัญในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

(4) ท าบันทึกเสนอ ผอ.สพพ.

  รายงานผลการศึกษา ทบทวนมาตราฐานงาน

ทาง โดยอ้างอิงมาตราฐาน มยผ.

เพ่ือน าข้อเสนอแนะและ

จุดส าคัญในมาตรฐานไป

ปรับปรุงพัฒนาและใช้งาน 

ของ สพพ.

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  จัดท าแผนงาน/ข้ันตอนการด าเนินการ 

ระดับ 2  ศึกษา รวบรวม ทบทวนมาตรฐานงาน 

โดยอ้างอิงมาตราฐาน มยผ.   

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝวก.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 4  จัดท าสรุปสาระส าคัญในรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

ระดับ 5  ท าบันทึกเสนอ ผอ.สพพ.
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

ลดระยะเวลาการจัดประชุมได้ 3 วัน ท าการ 1 ต.ค. 66 20 พ.ย. 66 6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 7 วันท าการ  

ระดับ 2  ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 6 วันท าการ  

ระดับ 3 ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 5 วันท าการ  

ระดับ 4 ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 4 วันท าการ  

ระดับ 5 ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 3 วันท าการ  และ สปส. 
6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 7 วันท าการ  

ระดับ 2  ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 6 วันท าการ  

ระดับ 3 ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 5 วันท าการ  

ระดับ 4 ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 4 วันท าการ  

ระดับ 5 ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม 

คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ัง

จัดส่งให้ สปส. ภายใน 3 วันท าการ  และ สปส. 

สพพ. สามารถน าความเห็น

ของท่ีประชุมไปด าเนินการ

ต่อได้อย่างรวดเร็ว

2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดท ารายงานการประชุม คพพ. ท่ีเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท า

การนับจากวันท่ีมีการประชุม 

(เดิม ก าหนด 4 วันท าการนับจากวันท่ีมีการประชุม)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ทบทวนแบบฟอร์มรายงานการประชุมให้เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

สารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2548 

(2) ก าหนดให้มีการจัดท าระเบียบวาระการประชุม พร้อมร่างรายงานการประชุม เพ่ือลดระยะเวลาท่ีใช้ในการ

จัดท ารายงานการประชุม

(3) ทุกส านักฯ ยกร่างรายงานการประชุม คพพ. เสนอผู้บริหารตามสายงานถึง รองฯ พร้อมท้ังจัดส่งให้ สปส. 

ภายใน 3 วันท าการ 

(4) ประเมินผลการจัดท ารายงานการประชุมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และรายงานต่อ ผอ.สพพ. เพ่ือทราบเป็นรายเดือน

ไม่ใช้เงินงบประมาณ

ทุกส านัก/

สปส. 

ฝ่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพ
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

กลยุทธ์ท่ี 3 สนับสนุน

การน าเทคโนโลยีดิจิทัล

มาปรับในทุกส่วนของ

องค์การ (Digital 

Transformation)

1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีปลอดภัยและ

กระบวนการดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และความยืดหยุ่น

3.1 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศของ สพพ. ให้ทันสมัย และปลอดภัย สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน

1) เพ่ิมศักยภาพเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (โน้ตบุ๊ค และ Ipad) และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือเตรียมจัดหาทดแทนใน

กรณีท่ีเคร่ืองเดิมเส่ือมสภาพ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ก าหนดคุณสมบัติของอุปกรณ์ตามผลการส ารวจการเส่ือมสภาพของอุปกรณ์ ปี 2566 และจัดท าร่าง TOR

(2) รายงานผลจัดท าร่าง TOR 

(3) ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง

(4) ติดต้ังอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน

(5) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 ติดต้ังอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน บุคลากรมีอุปกรณ์ท่ีรองรับ

เทคโนโลยีในปัจจับน และ

เพียงพอตามความต้องการ 

รวมถึงสามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

1 ต.ค. 66 28 ธ.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 

           และก าหนดคุณลักษณะพ้ืนฐาน

           ของอุปกรณ์

ระดับ 2 รายงานผลจัดท าร่าง TOR 

ระดับ 3 ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง

ระดับ 4 ติดต้ังอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน

ระดับ 5 รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 1,000,000

(อ้างอิงราคาจากเกณฑ์

ราคากลางจาก

กระทรวง DE)

สปส.

2) โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ (Front & 

Back Office) 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ด าเนินการโอนย้ายข้อมูลระบบ ERP

(2) รายงานการทดสอบการถ่ายโอนข้อมูลหลัก (Data Conversion Testing)

(3) รับรองผลการทดสอบและผลการปรับปรุงแก้ไขระบบ ERP ก่อนใช้งานจริง User Acceptance Test (UTA)

(4) ติดตามการส่งมอบงานงวดท่ี 5 (ติดต้ังระบบ / โอนย้ายข้อมูล / ทดสอบระบบ)

(5) จัดท าแผนการฝึกอบรมการใช้ระบบ ERP

(6) จัดท าคู่มือการอบรมระบบ ERP

(7) จัดอบรมการใช้งานระบบ ERP

(8) ประเมินผลการฝึกอบรม

(9) ติดตามการส่งมอบงานงวดท่ี 6 (ส่งมอบ Source Code / คู่มือการใช้งาน / ออกแบบฐานข้อมูล)

ระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการฐานข้อมูลระบบ

สารสนเทศ (Front & Back Office)

สพพ. สามารถใช้ระบบ

เทคโนโลยีช่วยในการ

เช่ือมโยงข้อมูลและ

กระบวนงานภายในของ 

สพพ. เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 ผู้รับจ้างส่งงานส่วนท่ี 4 และติดต้ัง

            พร้อมทดสอบระบบบริหารทรัพยากร

            องค์กร (ERP) จ านวน 6 ระบบ 

ระดับ 2 ผู้รับจ้างส่งงานส่วนท่ี 5 และติดต้ัง

            พร้อมทดสอบระบบบริหารทรัพยากร

            องค์กร (ERP) จ านวน 4 ระบบ

ระดับ 3 รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

            งวดท่ี 5

ระดับ 4 ผู้รับจ้างส่งงานส่วนท่ี 6 (จัดอบรม

            การใช้งานระบบ ERP และคู่มือ

            การใช้งานระบบ)

ระดับ 5 รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

            งวดท่ี 6

ใช้งบประมาณปี 66 สปส. 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

(3) พัฒนาระบบ Smart Contract ส าหรับการประมวลผลบน Blockchain

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ศึกษา และคัดเลือกข้อมูล เพ่ือน าไปการจัดเก็บและแผยแพร่ข้อมูล

(2) จัดท า TOR พัฒนาระบบ Smart Contract ส าหรับการประมวลผลบน Blockchain

(3) รายงานผลจัดท าร่าง TOR 

(4) ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง

(5) ลงนามในสัญญา

(6) ติดต้ังระบบ Smart Contract ส าหรับการประมวลผลบน Blockchain

(7) ทดสอบระบบ Smart Contract

(8) ประสานกับ สพธอ. เพ่ือแจ้งความประสงค์ขอใช้งาน Blockchain

ระบบ Smart Contract มีระบบ Smart Contract 

ส าหรับการประมวลผลบน 

Block Chain รวมถึงมี

ระบบจัดเก็บข้อมูลของ 

สพพ. มีความปลอดภัย 

น่าเช่ือถือ โปร่งใส

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR

ระดับ 2 จัดท าร่าง TOR

ระดับ 3 รายงานผลจัดท าร่าง TOR 

ระดับ 4 ด าเนินการตามกระบวนการจัดจ้าง 

ระดับ 5 ลงนามในสัญญา

500,000.00             สปส.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ

ระดับ 2 จัดท าแบบจ าลอง (Mock up) ของระบบ 

Smart Contract

ระดับ 3 ติดต้ังระบบ Smart Contract

ระดับ 4 ทดสอบระบบ Smart Contract และ

รายงานผลการด าเนินงานคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ

ระดับ 5 แจ้งความประสงค์ในการขอใช้งาน 

Blockchain กับส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ) (ETDA)
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

มีการใช้ระบบ ASANA ในการติดตามโครงการ 1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  Register ASANA Platform (ฟรี 

account) 

ระดับ 3  ประสานงานเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

ฝึกอบรมในการใช้ระบบ

ระดับ 5  ด าเนินการอัพเดทข้อมูลสถานะโครงการท่ี

ต้องมีการท างานร่วมกันในส านักฯ เช่น Capacity 

Building/งานวิจัย/ NEDA Talk ในระบบ เพ่ือให้

ผู้บริหารรับทราบผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  ประสานงานติดตามเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ืออัพเดทข้อมูลสถานะโครงการท่ีต้องมีการท างาน

ร่วมกันในส านักฯ เช่น Capacity Building/

งานวิจัย/ NEDA Talk ในระบบ เพ่ือให้ผู้บริหาร

รับทราบผล

ระดับ 3  ประเมินผลส าเร็จ รวมท้ังปัญหาและ

อุปสรรคของการด าเนินงานผ่านระบบ

ระดับ 5 รายงานผลการใช้ระบบให้ ผอ. สพพ. เพ่ือ
3.3  รายงานผลการใช้ระบบฯ ยกระดับประสิทธิภาพใน

การด าเนินงานด้านการท า

ธุรกรรมเงินกุ้ระหว่าง

ธนาคาร EXIM และ สพพ.

1 ต.ค. 66 25 ธ.ค. 66 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 ประสานกับธนาคารเพ่ือขอข้อมูลในการ

เปิดใช้ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ (ต.ค. 66) 

ระดับ 3 ขออนุมัติใช้ระบบฯ กับสถาบันการเงินต่อ 

ผอ.สพพ. (ธ.ค. 66)

ระดับ 5 เปิดใช้ระบบฯ กับสถาบันการเงินต่อ ผอ.

สพพ. (ม.ค.-มี.ค. 67)

ไม่ใช้เงินงบประมาณ สบท.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ทดลองใช้ระบบของธนาคาร (เม.ย. -พ.ค. 

67)

ระดับ 3 แจ้งธนาคารเก่ียวกับปัญหา

ท่ีพบ (หากมี) (มิ.ย. 67)

ระดับ 5 รายงานผลการใช้ระบบฯ ต่อ ผอ.สพพ. 

(ก.ย. 67)

บุคลากรภายในส านัก

นโยบายและแผนสามารถ

บริหารจัดการโครงการท่ี

ต้องท างานร่วมกันได้อย่าง

ราบรืน และผู้บริหาร

สามารถติดตามงานได้อย่าง

ใกล้ชิด ลดโอกาสท่ีจะท าให้

เกิดความล่าช้าในการ

ปฏิบัติงาน

2) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านธุรกรรม

ทางการเงินของธุรกรรมเงินกู้และเพ่ิมการตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติ

และการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ประสานกับธนาคาร Exim เพ่ือขอข้อมูลในการเปิดใช้ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์

(2) ขออนุมัติ ใช้ระบบฯ กับธนาคาร Exim ต่อ ผอ.สพพ.

(3) ประเมินผลการใช้ระบบฯ

(4) รายงานผลการใช้ระบบฯ ต่อ ผอ.สพพ.

3.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยวางแผนโครงการ ติดตามงาน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารในทีม 

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) Register ASANA Platform (ฟรี account) 

(2) ด าเนินการอัพเดทข้อมูลสถานะโครงการท่ีต้องมีการท างานร่วมกันในส านักฯ เช่น Capacity Building/

งานวิจัย/ NEDA Talk ในระบบ เพ่ือให้ผู้บริหารรับทราบผลการด าเนินงานเป็นระยะ

(3) สรุปผลการด าเนินงานให้ ผอ. สพพ.

ไม่ใช้เงินงบประมาณ ส านักนโยบาย

และแผน
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้าง

วัฒนธรรมองค์กรและ

สร้าง Mindset ส าหรับ

บุคลากรในเร่ือง 

Resilient Organization

1. บุคลากรได้รับการอบรมในเร่ืองความเป็น 

Resilience ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล

4.1.1 จัดกิจกรรม จ านวน 2 คร้ัง บุคลากรของ สพพ.

มีความยึดม่ันผูกพัน

กับ สพพ. และมี

ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

1 ต.ค. 66 25 ธ.ค. 66 "6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าแผนกิจกรรมฯ (ต.ค. -พ.ย. 2566)

ระดับ 2 ขออนุมัติโครงการฯ เสนอต่อ ผอ. สพพ.  

(ธ.ค. 2566)

ระดับ 3 จัดโครงการฯ 1 คร้ัง (ก.พ. 67)

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดโครงการฯ 

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 

มี.ค. 67

             300,000.00 ส านักอ านวยการ

ฝ่าย HR

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ด าเนินการหาการประชุม/สัมมนนา

ระดับ 2 พิจารณาหาผู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้าร่วมการ

ประชุม/สัมมนนา

ระดับ 3 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ

 1 คร้ัง

ระดับ 4 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาฯ

 2 คร้ัง

ระดับ 5 รายงานผลต่อ ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 

ก.ย. 67

จัดกิจกรรมส่งเสริมความยึดม่ันผูกพัน (Employee Engagement)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมโดยน าผลการส ารวจ

ความพึงพอใจและผลการจัดกิจกรรมจากปี 2566

มาออกแบบกิจกรรมและวางแผนการจัดกิจกรรม

ความยึดม่ันผูกพัน (ต.ค. -พ.ย. 2566)

2. เสนอแผนการจัดกิจกรรมต่อผู้อ านวยการ สพพ. (ธ.ค. 2566)

3. จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้

อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง (ก.พ. 67 และ พ.ค. 67)

4. ประเมินผลและติดตามผลหลังการจัดกิจกรรม (ส.ค. 67)

5. สรุปผลการจัดกิจกรรมต่อผู้อ านวยการ สพพ. (ก.ย. 67)
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

2. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มี

วัฒนธรรมในการเรียนรู้ผ่านการท างานเป็นทีม

4.1.2 รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ. ทุก 6 เดือน บุคลากร สพพ.

มีความรู้เพ่ิมเติม

จากการสืบค้นข้อมูลจาก 

Library Knownledge

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 20

ระดับ 2  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 30

ระดับ 3  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 40

ระดับ 4  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 50

ระดับ 5 จัดกิจกรรมกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง

ความส าคัญของการมี Library Knowledge 1 คร้ัง

และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 67

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ส านักอ านวยการ

ฝ่าย HR

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 70

ระดับ 2  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 80

ระดับ 3  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 90

ระดับ 4  บันทึกข้อมูลการการพัฒนารายบุคคลได้

ร้อยละ 100

ระดับ 5 จัดกิจกรรมกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง

ความส าคัญของการมี Library Knowledge 1 คร้ัง

และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67

จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM)

ของ สพพ. ผ่านระบบ Library Knowledge โดยจัดเก็บข้อมูลการพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (IDP) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดเก็บไว้ใน Library Knowledge 100%

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดเก็บข้อมูลการพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (IDP)

หรือเข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ

(ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567)

2. น าเข้าเอกสารและรายงานสู่ระบบ Library Knowledge

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าถึงได้ง่าย (ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567)

3. จัดกิจกรรมกระตุ้นหรือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง

ความส าคัญของการมี Library Knowledge ปีละ 2 คร้ัง

(ต.ค. 2566 และ เม.ย. 2567)

4. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ. ทุก 6 เดือน

(มี.ค. 2567 และ ก.ย. 2567)
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

4.2.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ สพพ. (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA เพ่ือให้ทุกส านักเตรียมด าเนินการ

(2) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ และ

จัดกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชัน)

(3) ประสานกับส านักต่างๆ เพ่ือติดตามและรวบรวมหลักฐานตามประเด็นท่ี ป.ป.ช. ก าหนด

(4) น าข้อมูลเข้าระบบ ITAS ภายในเวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้

ข้อมูลเข้าระบบ ITAS เจ้าหน้าท่ี สพพ. เกิดความ

ตระหนักและให้ความส าคัญ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มี

คุณธรรม และความโปร่งใส

มากช้ึน

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67)

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 ช้ีแจงประเด็นการประเมิน ITA ประจ าปี 

งปม. 67

ระดับ 3 จัดกิจกรรมการรณรงค์หรือปลุกจิตส านึก

ด้านคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต ภายในเดือน 

ธ.ค. 66

ระดับ 5 ประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบ

ประเมิน Internal ผ่านช่องทางต่างๆ

              10,000.00 สปส.

6 เดือนหลัง (1 เม.ย. 67 - 30 ก.ย. 67) 

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ 1 จัดส่งรายช่ือบุคลากรภายในหน่วยงานและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกลงในระบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment System: ITAS)

ระดับ 2 ประชาสัมพันธ์การประเมินตามแบบ     

ประเมิน External ผ่านช่องทางต่างๆ

ระดับ 3 ด าเนินการตอบแบบประเมิน OIT ผ่าน

ระบบ ITAS แล้วเสร็จ ตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน

 ป.ป.ช. ก าหนด

ระดับ 4 ติดตามการประกาศผลคะแนน OIT 

ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปการประเมินผลตามแบบ

ประเมิน OIT และการอุทธรณ์คะแนน (ถ้ามี) เสนอ 

ผอ.สพพ.

3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติแบบฝัง 

(embedded Characteristics) ในเร่ืองมีความพร้อม

ในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ พร้อมใน

การปรับเปล่ียนวิธีการท างานในยุคดิจิทัล สามารถใช้

ประโยชน์การเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ

ท างานและกระบวนการท างาน

4.3.1 จัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม นวัตกรรมเสริมสร้างองค์การองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือสร้าง 

Mindset ด้านนวัตกรรมแก่บุคลากร

ข้ันตอนการด าเนินงาน

1. จัดท าแผนโครงการ (เม.ย. 2567)

2. เสนอแผนต่อผู้อ านวยการ สพพ. (พ.ค. 2567)

3. จัดกิจกรรม 1 คร้ังต่อปี (มิ.ย. 2567)

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม (ก.ค. 2567)

5. รายงานผลต่อผู้อ านวยการ สพพ. (ส.ค. 2567)

กิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม 

นวัตกรรมเสริมสร้างองค์การองค์กรแห่งการเรียนรู้

 เพ่ือสร้าง Mindset ด้านนวัตกรรมแก่บุคลากร 

จ านวน 1 กิจกรรม/ปี

สพพ. เป็นองค์กรท่ีมี

นวัตกรรมและเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

"6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 67)

ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ/กิจกรรม

ระดับ 2 เสนอแผนฯ ต่อผู้อ านวยการ สพพ.

ระดับ 3 ด าเนินการตามแผน/จัดกิจกรรม 1 คร้ัง

ระดับ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.

ภายในวันท่ี 31 ส.ค. 67

             150,000.00 ส านักอ านวยการ

ฝ่าย HR
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการท างานอย่างมี

ความเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการท างานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ มีความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล

1) สอบทานการด าเนินงานของ สพพ. ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวข้องกับการด าเนินงานรวมท้ังข้อก าหนดอ่ืนของ องค์การมหาชน

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1) จัดท าแผนการด าเนินงานและความเส่ียงต่อ ผอ.ฝกม..

(2)  ศึกษากฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานรวมท้ังข้อก าหนดอ่ืน

ขององค์การมหาชน 

(3) จัดท าสรุปสาระส าคัญของนโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี ในรูปแบบท่ีเหมาะสม

(4) จัดการสอบทานการด าเนินงานของส านักงานฯ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมท้ังข้อก าหนดอ่ืนขององค์การมหาชน ในรูปแบบตาราง 

Compliance Checklist

(5) รายงานสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับองค์การมหาชน   พร้อม

ท้ังข้อเสนอแนะ เสนอ ผอ.สพพ 

รายงานสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือน าข้อเสนอแนะไป

ปรับปรุงพัฒนากฎหมาย 

ระเบียบ หลักเกณฑ์

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับสพพ.

1 ต.ค. 66 31 มี.ค. 67 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.ฝกม.

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลและศึกษากฎหมาย กฎ 

ระเบียบและข้อบังคับหรือมติ ครม.ท่ีเก่ียวข้อง 

ระดับ 3 จัดท าสรุปสาระส าคัญของกฎหมาย และ

สอบทานข้อกฎหมายกับหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 4 จัดท าตาราง Compliance Checklist 

เพ่ือรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติ

 ครม.ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ จัดท าประมวลแนวทาง

ปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ของ สพพ. ตาม พรบ. การ

รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 5 จัดท าบันทึกรายงานการทบทวนกฎหมาย 

และข้อเสนอแนะเสนอต่อ ผอ.สพพ. ภายใน มี.ค. 67

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย

(compliance)

6 เดือนหลัง (เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลและศึกษากฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับหรือมติ ครม. ท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2 จัดท าสรุปสาระส าคัญของกฎหมาย 

ระดับ 3 สอบทานข้อกฎหมายกับหน่วยงานภายในท่ี

เก่ียวข้อง

ระดับ 4 จัดท าตาราง Compliance Checklist 

เพ่ือรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติ

 ครม.ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน

ตามกฎหมาย PDPA และทบทวนนโยบายท่ี

เก่ียวข้อง เป็นต้น

ระดับ 5 จัดท าบันทึกรายงานการทบทวนกฎหมาย 

และข้อเสนอแนะเสนอต่อ ผอ.สพพ. ภายใน ก.ย. 67

4.4.1
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

2) ส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนโยบายกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเอ้ือหรือ

เป็นอุปสรรคต่อส านักงาน

ข้ันตอนการด าเนินงาน 

     (1)  จัดท าแผนงาน/ข้ันตอนการด าเนินการ เสนอ ผอ.ฝกม.

     (2)  ศึกษารวบรวม นโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเก่ียวข้องกับองค์การมหาชน

    (3) จัดท าสรุปสาระส าคัญในรูปแบบท่ีเหมาะสม และน าเสนอ ผอ.ฝกม เพ่ือพิจารณา

   (4) ท าบันทึกเสนอ ผอ.สพพ. เพ่ือเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์

   (5) ส่งฝ่าย IT เพ่ือน าข้ึนเว็ปไซต์

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนโยบายกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี ท่ีเอ้ือหรือ

เป็นอุปสรรคต่อส านักงาน ในเว็ปไซต์ อย่างน้อย 2

 คร้ัง/ปี

กฎหมาย ระเบียบ หลัก

เกณธ์ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

กับองค์การมหาชนในเว็ป

ไซต์

1 ต.ค. 66 25 ธ.ค. 66 6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.ฝกม.

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลและศึกษากฎหมาย 

กฎระเบียบและข้อบังคับ และมติ ครม. ท่ีเก่ียวข้อง

กับ สพพ. 

ระดับ 3 จัดท าสรุปสาระส าคัญของกฎหมาย กฎ 

ระเบียบข้อบังคับ และ มติ ครม. ในรูปแบบท่ี

เหมาะสมอย่างน้อย 2 เร่ือง

ระดับ 4 จัดท าบันทึกเสนอสรุปสาระส าคัญเสนอ 

ผอ.สพพ. เพ่ือเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์ อย่างน้อย 2 

เร่ือง 

ภายในเดือน มี.ค. 67

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย

(compliance)

6 เดือนหลัง ( เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.ฝกม.

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลและศึกษากฎหมาย ระเบียบ

และข้อบังคับ มติ ครม.ท่ีเก่ียวข้องกับ สพพ. 

ระดับ 3 จัดท าสรุปสาระส าคัญของกฎหมาย กฎ 

ระเบียบและจ้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีใน

รูปแบบท่ีเหมาะสม

อย่างน้อย 2 ร่ือง

ระดับ 4 จัดท าบันทึกเสนอสรุปสาระส าคัญเสนอ 

ผอ.สพพ. เพ่ือเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์ อย่างน้อย 2 

เร่ือง 

ภายในเดือน ก.ย. 67

ระดับ 5 น าส่งฝ่าย IT เพ่ือน าข้ึนเว็ปไซต์ 

4.4.1
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หลักเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบ
กลยุทธ์

ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ วันท่ีเร่ิมด าเนินงาน วันท่ีส้ินสุดการด าเนินการผลผลิต

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ สพพ. มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีวินัย 

รักษาจริยธรรม สามารถตรวจสอบได้

ข้ันตอนการด าเนินงาน

(1)  เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามวินัยและจริยธรรม

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ สพพ. เก่ียวกับการท างานอย่างมีวินัยและรักษาจริยธรรม 

รวมถึงการสร้างกระบวนการตรวจสอบการท างาน

(3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยในการท างานและจริยธรรม

(1) ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

ตามวินัยและรักษา

จริยธรรมขององค์กร (2) 

ลดกระท าผิดวินัย หรือ

ละเมิดจริยธรรมโดยอ้าง

ความไม่รู้ 

(3) พัฒนากลไกในการ

ตรวจสอบเพ่ือให้การท างาน

เกิดความโปร่งใส

6 เดือนแรก (ต.ค. 66 - มี.ค. 67)

ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานต่อ ผอ.ฝกม.

ระดับ 3 จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ของ สพพ. เก่ียวกับการท างานอย่างมีวินัยและ

รักษาจริยธรรม รวมถึงการสร้างกระบวนการ

ตรวจสอบการท างาน

ระดับ 5 จัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการท างานและเสนอผลการด าเนินงานต่อ 

ผอ. สพพ.

 ไม่ใช้เงินงบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย 

(นิติกร)

6 เดือนหลัง ( เม.ย. 67 - ก.ย. 67)

ระดับ 1 ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัด

กิจกรรม

ระดับ 3 จัดให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ของ สพพ. เก่ียวกับการท างานอย่างมีวินัยและ

รักษาจริยธรรม รวมถึงการสร้างกระบวนการ

ตรวจสอบการท างาน

ระดับ 5 จัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการท างานและเสนอผลการด าเนินงานต่อ 

ผอ. สพพ.


